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Todos Podemos Ajudar

Somos cidaddaos do mundo
Todos devemos participar,

S6 trabalhando em conjunto
A nossa Terra podemos ajudar.

Bastam, por vezes, pequenas coisas
Que fazem toda a diferenca.

Um pequeno gesto, uma pequena ajuda,

Para que a fome nio venga.

Ser solidario faz sentido

Neste mundo sem igual.
Devemos ajudar quem precisa,
Grande como uma girafa,

Ou pequeno como um pardal.

Ha regas e condutas a seguir
Para ser um bom cidadio,

Como o respeito e a honestidade,
Fruto de uma boa Educacio.

Jardim Escola de Jodo de Deus — Fatro (alunos do 3° ano)

Histérias da Ajudaris’13

Ilustracao: Susana Picatra







Introducao

A EAPN Portugal considera que a educagio constitui a base para assegurar a cada
cidadao/a a participagio plena na sociedade e uma efetiva igualdade de oportunidades,
desempenhando igualmente um papel fundamental na luta contra a pobreza e a
exclusdo social.

E indiscutivel a relagio causal entre educago, pobreza e/ou exclusio social,
direitos humanos e cidadania. Existem vérios indicadores de que a educagio é um
fator determinante do risco de pobreza e exclusio. Por isso, consideramos que a Escola
¢ um poderoso meio de preven¢ao social, sobretudo se os valores de democracia,
igualdade, justica e cidadania forem incutidos igualmente no meio escolar. Neste
sentido, ¢ pertinente o desenvolvimento de um trabalho sistematizado, organizado
e continuo de promogdo dos valores de justiga social, igualdade e solidariedade
na comunidade escolar. E necessirio que a escola seja um espago de referéncia de
conhecimento e dos valores nela propagados, sendo este a0 mesmo tempo um dos
maiores desafios da sociedade.

A escola deve promover junto dos mais novos uma atengao particular para estas
questdes, para o outro e para o exercicio da cidadania. Trabalhar a cidadania nas
escolas é uma via para formar cidadaos/as mais justos/as e mais atentos/as as questoes
sociais, envolvendo-os/as na constru¢ao de um mundo livre de exclusdo e de pobreza.

Pretende-se assim que os/as jovens sejam preparados/as para agirem adequadamente
enquanto cidaddos/as, desenvolvam capacidades de participagdo responsivel ao nivel
da sociedade, reconhe¢am a importincia do outro e sejam capazes de promover
situagbes de igualdade e contribuir para a coesio social.

Neste sentido e dando continuidade ao trabalho iniciado pela EAPN Portugal
em 2010, esta publicagao pretende apoiar as instituigdes escolares e outros agentes
educativos/formativos na promogio de um maior conhecimento sobre determinadas
temdticas. Depois de abordadas as representacdes sobre a pobreza e/ou exclusio
social!, considerou-se pertinente dedicar a presente publica¢io a temdtica dos Direitos
Humanos e Cidadania visto que a pobreza e a exclusao social coloca em causa, nio

' Em 2010, no 4mbito do Ano Europeu do Combate 2 Pobreza e 2 Exclusio Social 2 EAPN Portugal langou

um desafio a algumas Escolas do 2° e 3° ciclo do pafs, para participarem como parceiros estratégicos no
desenvolvimento de uma Campanha Informativa ¢ Educativa sobre o tema da Pobtreza e Exclusio Social.
Para apoiar a realizagio desta campanha foi publicado o seguinte guia: Pobreza e Exclusiao Social: Guia para
Professores. O guia podera ser consultado no seguinte endereco: http://escolas.capn.pt/wp-content/uploads/
guia_professotes.pdf
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Direitos Humanos e Cidadania - Guia para Facilitadores/as

s6 os direitos que cada cidaddo/a tem mas também os valores que consideramos
fundamentais para garantir a dignidade humana.

Neste sentido, o presente guia foi elaborado tendo presente os seguintes itens:

Principais objetivos

©

©

Sensibilizar as criangas e jovens para as questoes da cidadania e da igualdade,
assim como os vdrios atores que com eles/as contactam no meio escolar, contri-
buindo desta forma para o desenvolvimento de uma sociedade mais inclusiva.

Contribuir para um conhecimento mais aprofundado sobre os direitos huma-
nos e a cidadania, assim como para a formagao de cidadaos/as mais responsa-
veis e participativos/as.

Promover a reflexdo no meio escolar sobre as questoes da igualdade, da cida-
dania, dos direitos humanos relacionando-as com as situa¢oes de pobreza e de
exclusdo social.

Sensibilizar para a importincia do envolvimento de “todos/as” na luta por um
mundo livre de exclusao e pobreza, partindo dos cidadaos/as mais jovens que
tém nas mios a grande missao de construirem um mundo melhor.

Destinatarios

Todos os atores da comunidade escolar, familias, parceiros sociais e todo o meio
envolvente. Neste sentido, destacamos os seguintes atores:

/7
0.0

0’0

L)

0’0

L)

0’0

L)

Professores/as; Facilitadores/as?
Alunos/as do ensino bisico e secundirio
Outros agentes do meio escolar

Pais e outros/as educadores/as

Acreditamos que ¢ fundamental promover uma permanente formagao ao nivel da
educagio, pois o combate & pobreza e exclusao social devem ser abordados desde logo
no meio escolar. O principal desafio é fazer respeitar a nossa condigao de ser humano
garantindo uma vida digna e soliddria. Estd assim nas maos de cada ser humano
(principalmente dos/as mais jovens) promover o respeito, a nao discriminagio, a dig-
nidade, a tolerincia e os restantes direitos através de uma participagdo efetivamente
ativa na sociedade da qual todos nds fazemos parte.

2

Este guia nio se destina exclusivamente aos agentes de educa¢io formal, mas também a todos os agentes de

educacio informagio de criangas e jovens, nomeadamente instituicées sociais que tém valéncias e/ou projetos

direcionadas para estes publicos.
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Sou pequenino
Estou a crescer
Vio-me falar

De Direito e Dever.

E quando chegar esse dia.
E muito bom saber

Que a cidadania

Faz-me realmente crescet.

A uma Sociedade
Vimos parar,
Mas ¢ a realidade, é o quanto podes
A tua volta mudar.

Com Respeito e Educacio
Faras a tua vida, com prazer
Seras um bom Cidadao
Que adora viver.

VIVER
CUMPRIR
SER
PARTICIPAR
DAR....

E tornaris o Mundo Melhor
Onde a Unilo e a Paz
Construiram um arco-itis

Cheio de cor (amor) sem dor ....

Agrupamento de Escolas Alexandre Herculano (JI da Alegria)
Historias da Ajudaris™13

Tlustracdo: Abigail Ascenso






1. Direitos Humanos, Igualdade e Cidadania

A cultura da igualdade é fundamental para assegurar que cada homen e
cada mulber sejam considerados de facto cidadaos e cidadas de pleno direito.
E assim urgente educar todos os portugneses desde os primeiros momentos
de aprendizagem e socializacdo para uma cultura da nao discriminacao, da
nao-violéncia, para a afirmagdo dos direitos ¢ deveres de cada um, para os
valores da tolerancia, da convivéncia, do dialogo, da diversidade e, sobretudo,
para uma solidariedade ativa perante as possiveis dificeis situagdes de uns

face a outros.>”

O combate a pobreza e exclusio social ¢ indiscutivelmente um dos principais desa-
fios do desenvolvimento e dos direitos humanos, havendo uma consciencializagao
crescente de que é importante conciliar o desenvolvimento econémico com a coesao
e a justiga social. Neste sentido, a democracia, a tolerincia e a dignidade nao podem
ser dissociados do respeito pelos direitos humanos, a igualdade e a cidadania.

Para garantirmos a dignidade de todas as pessoas, existem valores que nao podem
ser desrespeitados nem violados. Por isso, ¢ necessdrio ter presente que a dignidade
humana deve ser preservada e garantida a todos/as os/as cidaddos/as pois todas as
pessoas tém direito as mesmas condi¢des e liberdades bésicas. A dignidade por sua vez
¢ universal e igual para todos/as os/as cidadaos/as sem qualquer tipo de discriminagio
e/ou distingdo. Por isso, nao podemos deixar de fazer referéncia a igualdade e cidada-
nia quando estamos a abordar as questoes dos Direitos Humanos.

Existem outros valores que derivam da dignidade e da igualdade e que “alimen-
tam” também os Direitos Humanos, como por exemplo; Liberdade, Respeito pelo
Outro, a TolerAncia e a Justiga. Estes, por sua vez, estao na sua totalidade interligados

nao podendo ser vistos como isolados e que s6 dizem respeito a determinadas pessoas.

3 “Apelo para uma Fitica e um consenso alargado para o combate 4 pobreza. Um novo contrato social?” EAPN
Portugal, maio de 2009.
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Direitos Humanos e Cidadania - Guia para Facilitadores/as

Assim, ser cidaddo significa ter acesso a todos os direitos individuais, politicos,
sociais e econémicos que assegurem uma vida digna, existindo igualmente uma

estreita ligagdo entre cidadania e direitos humanos.

1.1. Direitos Humanos

O que sao os direitos humanos?

Os direitos humanos sao os direitos e liberdades bdsicas que todos os seres huma-
nos tém de forma a garantir uma vida digna. De certa forma os direitos humanos
estao relacionados com os principios de liberdade de pensamento, de expressao, de
igualdade perante a lei e de respeito em relagio a outra pessoa, merecendo cada pessoa
ser respeitada com dignidade. Neste sentido, todas as pessoas tém o mesmo direito
a exigir e a reclamar que os seus direitos sejam respeitados, direitos que surgem pelo
simples facto de serem humanos e, por esse motivo, nio podem ser inaliendveis.
Desta forma, os direitos humanos baseiam-se nos pilares essenciais da humanidade: a
liberdade e a plena igualdade entre todos os seres.

Sdo chamados direitos humanos porque sao universais. Os direitos humanos sio
os direitos aos quais todas as pessoas tém direito, independentemente da sua origem
ou nacionalidade. Por isso, os Direitos Humanos t¢ém uma abordagem mais ampla,
contemplando um conjunto de valores, principios e normas que se referem sobretudo
ao respeito a vida e a dignidade. Os direitos humanos estao consagrados em decla-
ragdes, convengdes e pactos internacionais, sendo a referéncia maior a Declaragao

Universal dos Direitos Humanos.
O que é a Declaracao Universal dos Direitos Humanos?

A Declaragao Universal dos Direitos Humanos ¢ um documento que marca a his-
téria dos Direitos Humanos, estabelecendo a sua protegao universal e salvaguardando
as injustigas vivenciadas em virias partes do mundo. Constitui assim um marco na
histéria dos direitos humanos no qual foi assumido o compromisso para que todos os
Estados adotassem as normas que a Declaragio contempla. Assim os Direitos Huma-
nos estdo representados numa carta que integra um total de 30 Direitos, sendo essa
designada de “Declaragio Universal dos Direitos do Homem*”, mais adiante DUDH.

4 https://dre.pt/comum/html/legis/dudh.html
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1. Direitos Humanos, Igualdade e Cidadania

A referida Declaragio foi proclamada pela Assembleia Geral das Nagoes Unidas
em Paris, no dia 10 de Dezembro de 1948, através da Resolugio 217 A (III) da
Assembleia Geral como uma norma comum a ser implementada por todos os povos
e nagdes. Desde a sua defini¢ao, em 1948, a Declaragio inspirou a elaboragao das
Constituigdes Nacionais. A DUDH, em conjunto com o Pacto Internacional dos
Direitos Civis e Politicos e seus dois Protocolos Opcionais (sobre procedimento de
queixa e sobre pena de morte) e com o Pacto Internacional dos Direitos Econémicos,
Sociais e Culturais e seu Protocolo Opcional, formam a chamada Carta Internacional
dos Direitos Humanos. No entanto, e apesar destas normativas, continuam a existir
intimeras situa¢des que violam os Direitos Humanos (casos de discriminagao por
razdes de sexo, etnia ou religido, mas também por situagdes de desigualdade social,
econdémica e politica), sendo importante a sua dendncia e o seu combate.

A DUDH estabelece pois uma série de direitos e liberdades fundamentais (direito
a vida, proibi¢ao de tortura, de escravatura e de trabalho forcado, direito a liberdade e
a seguranga, direito a um julgamento justo, a no ser castigado sem sentenga, direito
de respeitar a vida privada e familiar, liberdade de pensamento, consciéncia e religido,
liberdade de expressao, de reuniao e de associagao, direito a casar, direito a dispor de
meios judiciais efetivos/um recurso efetivo, proibi¢ao de discriminagio).

Na Declaragao dos Direitos Humanos existe um conjunto de valores, direitos e
normas de convivéncia que diz respeito a todos os seres humanos (homens e mulhe-
res) e que sao as condi¢bes minimas para garantir a dignidade e a vida em sociedade.
Todos nés fazemos parte de uma sociedade em que os direitos sao iguais para todos.
Sao direitos dos/as cidaddos/as reconhecidos por igualdade, sem distingdo de sexo,
etnia ou religiao e que os Estados se comprometem a assegurar a todos, dentro da sua

jurisdi¢ao.

1.2. lgualdade

Todos diferentes, mas todos IGUAIS!

A palavra igualdade remete-nos para os ideais dos direitos humanos, sociais, politi-
cos, econémicos, culturais, religiosos e de orientagao sexual. Remete-nos, igualmente,
para o facto de ninguém ser beneficiado ou prejudicado por causa da sua idade, sexo,
deficiéncia, estado civil, profissdo, entre outros.

A igualdade é um dos principios base que orientam os Direitos Humanos. Os

seres humanos, embora sejam iguais na esséncia humana, nao sio iguais nem nascem
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iguais em direitos e deveres. A igualdade ¢ construida pela consciéncia social e exige
uma permanente atengao e intervencao de forma a garantir este principio a todos/as
os/as cidaddos/as.

Desta forma, o principio de igualdade estd na base de qualquer constitui¢ao
democritica que se proponha valorizar o/a cidadao/a. Nao ¢ diferente da Constitui-
¢ao Portuguesa, na qual o direito a igualdade se destaca como tema prioritério logo
no seu artigo 13° — Principio da Igualdade’:

“1. Todos os cidaddos tém a mesma dignidade social ¢ sao ignais perante a lei.

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualguer direito
ou isento de qualguer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raca, lingua, territirio de
origem, religido, conviceoes politicas on ideoldgicas, instrucdo, situacao econdmica, condi-
¢ao social ou orientacao sexual.”

No entanto, e apesar de estar contemplado em vdrias normativas e diretrizes
(nacionais e europeias), a igualdade continua a ser descurada e nao ¢ garantida para
todos os cidadaos. Por isso, cabe a cada um de nés lutar por essa igualdade.

Torna-se assim urgente a construgao de uma sociedade que tenha presente a cida-
dania e a garantia dos direitos humanos. Para tal, é necessdrio que cada cidadio/a
acredite e lute por uma sociedade justa e soliddria, promovendo uma nova conscién-

cla critica.

1.3. Cidadania

A cidadania ¢ um processo e o exercicio pelo qual as pessoas partilham valores e
normas de comportamento que possibilitam o relacionamento e a identidade cole-
tiva. O exercicio de cidadania ¢ nio apenas um direito em si mesmo que contribui
para o bem-estar de uma sociedade, mas permite também garantir que os objetivos, as
necessidades e os interesses dos/as diversos/as cidaddos/as (especialmente dos/as mais
desfavorecidos/as) sejam adequadamente representados/as nas decisdes politicas. A
cidadania expressa assim a igualdade dos individuos perante a lei e a pertenga a uma
sociedade organizada.

Implica reconhecer-se como membro de uma comunidade e, a0 mesmo tempo,
ser reconhecido/a.

Podemos considerar que:

> http://www.patlamento.pt/Legislacao/Paginas/ConstituicaoRepublicaPortuguesa.aspx
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1. Direitos Humanos, Igualdade e Cidadania
Cidadao® é ...

“Individuo pertencente a um estado livre, no gozo dos seus direitos civis e politicos, e
sujeito a todas as obrigagoes inerentes a essa condigdo”

Cidadania’ é ...

“Ounalidade de cidadio/a e vinculo juridico-politico que, traduzindo a pertenca de nm
individno a um estado, o constitui, perante esse estado, num conjunto de direitos e
obrigagies”

Desta forma, a Cidadania pode ser entendida como a participagio consciente e
responsdvel do individuo na sociedade tendo presente o exercicio dos direitos e deve-
res civis, politicos e sociais que estio previstos na constituigio de cada pafs. E ter
igualmente consciéncia dos seus direitos e obrigacoes e lutar para que sejam colocados
em prética. Os direitos e deveres de um/a cidadao/a devem andar sempre juntos, uma
vez que a0 cumprirmos com as nossas obrigagdes permitimos que o outro exer¢a
também os seus direitos.

Podemos assim considerar que a cidadania tem um papel importante em garantir
as condigoes de igualdade de todas as pessoas, de modo que ser cidadao/a e exercer a
cidadania tem um duplo sentido:

% Ser membro de pleno direito da sociedade, usufruindo de todos os direitos que
estao presentes na Constitui¢ao Nacional sem nenhum tipo de distingao.

% E exercendo os seus deveres e comprometendo-se a garantir os direitos a todos/
as os/as cidadaos/as e que estes sejam exercidos em condi¢oes de igualdade por
todos.

Enquanto cidadios/as portugueses/as, temos os seguintes®:

Direitos

¢ Direito 2 vida;

% A Reputagio;

¢ In Infopédia [Em linha]. Porto: Porto Editora, 2003-2014. [Consult. 2014-08-07]. Disponivel na www: <URL:
http:/ /www.infopedia.pt/lingua-portuguesa/cidad%C3%A30>.

7 In Infopédia [Em linha]. Porto: Porto Editora, 2003-2014. [Consult. 2014-08-07]. Disponivel na www: <URL:
http://www.infopedia.pt/lingua-portuguesa/ cidadania>.

8 http://www.patlamento.pt/Legislacao/Paginas/ConstituicaoRepublicaPortuguesa.aspx
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Reserva da sua vida privada;

Liberdade de imprensa e de expressao;

Direito a manifestagao nos termos da lei;

Direito de fixar residéncia em qualquer parte do territério nacional;
Direito de indemnizagao e responsabilidade do Estado;

Direito a liberdade e a seguranga;

Direito a assisténcia juridica;

Direito de exercer o poder politico através do sufrdgio universal;

Direito de apresentar petigdes, queixas e reclamagdes perante a autoridade
competente para exigir o restabelecimento dos seus direitos violados ou em
defesa do interesse geral;

Direito de agao popular (indemnizagao, direitos dos consumidores, preserva-
¢ao do meio ambiente e o patriménio cultural, defender os bens do Estado e
das Autarquias locais);

Direito de propriedade;

Direito ao trabalho;

Direito a greve;

Direito a educagao;

Direito a saide;

Direito a habitagao;

Direito a liberdade de criagao cultural (cientifica, técnica, literdria e artistica);

Direito a assisténcia na incapacidade e na velhice, entre outros.

Deveres

v

N N NN

Votar para escolher os nossos governantes e os nossos representantes nos pode-
res executivo e legislativo;

Cumprir as leis;

Respeitar os direitos sociais das outras pessoas;
Proteger a natureza;

Proteger o patriménio comunitdrio;

Proteger o patriménio publico e social do pais;

Colaborar com as autoridades.

kil



1. Direitos Humanos, Igualdade e Cidadania

Dimensoes da Cidadania®

Politica: refere-se aos direitos politicos e as responsabilidades face ao sistema poli-
tico. O desenvolvimento desta dimensao deve passar pelo conhecimento do sistema
politico e pela promogao de atitudes democrdticas e participativas.

A dimensio politica da cidadania pode ser promovida através da conscienciali-
zagao e da educagao sobre: conceitos de democracia, estruturas politicas e processos
de tomada de decisdo a nivel nacional e internacional, sistemas de voto, partidos
politicos, lobbies, participagio politica e outras formas de participagio (manifestagoes,
cartas 2 imprensa), a histdria e a base da sociedade civil, os valores democriticos, os
direitos humanos, as relagdes internacionais, o papel da imprensa, o sistema judicial

e a economia politica.

Social: refere-se a0 comportamento entre os individuos numa sociedade e requer
modos de lealdade e de solidariedade. Para o desenvolvimento desta dimensio sio
necessdrias habilitacoes sociais e o conhecimento das relagdes sociais na sociedade.

A dimensio social da cidadania pode ser promovida através do combate a exclu-
s3o social, a salvaguarda dos direitos humanos, a aproximagio ente diferentes gru-
pos numa sociedade (ex.: minorias nacionais e etnias), a consciencializa¢dao de temas
sociais, a luta pela igualdade de género, o estado social, o trabalho, a educagio e a

saude.

Cultural: refere-se a consciencializagio de uma heranca cultural comum. Esta
dimensao pode ser desenvolvida através do conhecimento da heranga cultural, da
histéria e de habilitagbes bésicas (competéncias linguisticas, ler e escrever).

A dimensao cultural da cidadania pode ser promovida através da: promogio de
experiéncias interculturais, conservagao do meio ambiente, luta contra o racismo e
discriminagdo, conhecimento da heranga cultural e da histdria nacional e internacio-

nal, discussao sobre o papel das tecnologias de informagao e da imprensa.

Econémica: refere-se a relagao entre o individuo e o mercado de trabalho — e de
consumo. Implica o direito ao trabalho e a um nivel minimo de subsisténcia. As
habilitagbes econédmicas e uma formagio vocacional tém um papel fundamental na

execucao desta dimensao.

% Estas dimensdes de cidadania foram desenvolvidas por Ruud Veldhuis, em “Educagio para uma Cidadania

Democratica: dimensdes de cidadania, competéncias fundamentais, varidveis e atividades internacionais”,
Estrasburgo, Conselho da Europa, 1997.
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O desenvolvimento desta dimensio econémica pode ser alcangado através de:
uma melhoria da formagao profissional, a integragio de grupos minoritérios no pro-
cesso econdmico, a resposta aos desafios da globalizagio utilizando métodos e estra-
tégias inovadores, a cooperagio econémica europeia e global, as situagdes laborais,
o emprego/desemprego e a sua relagio com os aspetos sociais da economia global, a
prote¢io dos direitos dos consumidores.

Fara finalizar, podemos considerar que a cidadania ¢ a expressao concreta do exer-
cicio da democracia. Exercer a cidadania plena ¢ ter direitos civis, politicos e sociais,
estando sujeito a deveres que lhe sdo impostos. Relaciona-se, portanto, com a partici-
pagdo consciente e responsdvel do individuo na sociedade.

Fls

Tlustragdo: Rita Correia
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Refletindo sobre “Cidadania”

(...)

Cidadania,

Na escola, no trabalho

E no mundo,

Todos devemos tentar ser
Um bom cidadao,

Para assim fazermos
Uma grande nagio.

Cidadania,

Que nos traz alegria,
Respeito e amizade

Por todas as pessoas,

Mesmo de outra comunidade.

Cidadania,
Da-nos liberdade
Para decidirmos o que faremos.

Quando o mais importante

E a Igualdade.

Cidadania,

Sio ditreitos e deveres

Que todos devemos cumprir
Para sermos felizes seres.

Cidadania,

Proteger o ambiente
Para viver em harmonia
E a nossa obrigacio.

Agrupamento de Escolas Sophia Mello Breyner
— Externato Nossa Senhora de Fatima
Historias da Ajudaris’13

Tlustragao: Rita Correia







2. Dinamicas e Atividades

As atividades que em seguida se apresentam devem ser entendidas como guides
ou pontos de partida para trabalhar as temdticas dos direitos humanos, da igualdade
e da cidadania, sendo da responsabilidade de cada facilitador/a a sua adaptagio as
carateristicas do grupo de participantes alvo de sensibiliza¢do e interveng¢do. Para
cada atividade que apresentamos, ¢ sugerida a faixa etdria recomendada, bem como
a duragdo da atividade e tamanho do grupo, os objetivos e os materiais necessdrios a
sua execug¢do. Sao indicadas as instrugbes para cada atividade e alguns tépicos para
motivar a reflexdo e avaliagio em torno das mesmas. Completamos a descri¢io das
atividades com algumas sugestoes e/ou indicagdes tteis para os/as facilitadores/as.

As atividades devem, sempre que possivel, ser ajustadas aos interesses de cada
grupo de participantes. Todos os materiais de apoio propostos nas atividades estao,
regra geral, disponiveis nas escolas e sao de ficil elaboragio, o que ¢ facilitador de
futuras adaptagdes a novos e diferentes contextos escolares.

A abordagem 4 temdtica da cidadania e dos direitos humanos e dos direitos das
criangas em particular, poderd exigir da parte do/a facilitador/a alguma preparagao
prévia, nomeadamente, na leitura de alguma documentagio referenciada neste
Guia, para maior dominio dos instrumentos nacionais/internacionais existentes (ex.:
Constituigao da Republica Portuguesa, Declaragio Universal dos Direitos Humanos,
Convengdo dos Direitos da Crianga) e maior facilidade na explanagio de alguns
conceitos associados: direitos, deveres, responsabilidades, constitui¢io, participagio.
O objetivo dltimo ¢é ajudar os participantes a compreenderem e a valorizarem os
direitos humanos e a responsabilizarem-se pelo seu respeito, defesa e promogao.

A avaliagdo do resultado e impacto das atividades ficard igualmente a cargo de
cada facilitador/a. E sugerida, no entanto, uma avalia¢io do tipo qualitativo através
do questionamento das crengas e representagoes dos alunos antes e ap6s a realizagao

das atividades.
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Direitos Humanos e Cidadania - Guia para Facilitadores/as

A educagao sobre os direitos humanos deverd efetivamente proporcionar aos

participantes informagao sobre direitos humanos. Inclui aprende

7
0.0

r:10
sobre a dignidade inerente de todas as pessoas e o seu direito de serem tratadas
com respeito;

sobre os principios dos direitos humanos, como a universalidade, indivisibili-
dade e a interdependéncia;

sobre como os direitos humanos promovem a participagio na tomada de deci-
soes e resolugao pacifica de conflitos;

sobre a histéria e desenvolvimento continuo dos direitos humanos;

sobre o direito internacional, como a Declaragao Universal dos Direitos Huma-
nos ou a Conveng¢io sobre os Direitos da Crianca;

sobre leis regionais, nacionais, estatais e locais que reforcem a lei internacional
de direitos humanos;

sobre a utilizagdo das leis de direitos humanos para proteger os direitos huma-
nos e punir quem os viola;

sobre violagdes de direitos humanos, como a tortura, o genocidio ou a vio-
léncia contra as mulheres, e as forgas sociais, econémicas, politicas, étnicas e
sexuais que as causam;

sobre as pessoas e instincias que sdo responsdveis por promover, proteger e
respeitar os direitos humanos.

A educagio para os direitos humanos ajudard os participantes a sentirem a impor-

tAncia dos direitos humanos, a interiorizarem os valores dos direitos humanos e a

integrarem-nos na sua forma de vida. Estes valores ¢ atitudes de direitos humanos

incluem:

“reforgar o respeito pelos direitos humanos e liberdades fundamentais” (DUDH
Art.°0 260, 2);

fomentar o respeito pelos outros, a autoestima e a esperanga;

compreender a natureza da dignidade humana e respeitar a dignidade dos
outros;

criar empatia com aqueles cujos direitos s3o violados e ser soliddrio para com
eles;

10" http:/ /www.amnistia-internacional.pt/ files/documentacao/DH_Aqui_e_Agora.pdf (pag. 37 ¢ 38)
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2. Dinamicas e Atividades

reconhecer que a frui¢ao de direitos humanos por qualquer cidadao ¢ uma
condi¢do prévia para uma sociedade justa e humana;

perceber a dimensio dos direitos humanos em questdes civis, politicas, econd-
micas e culturais e em conflito nos paises do mundo;

valorizar a ndo-violéncia e acreditar que a cooperagio ¢ melhor que o conflito.

A educagio para os direitos humanos também criard nos participantes um sentido

de responsabilidade para respeitarem e defenderem os direitos humanos e desenvolve

neles capacidades para tomarem agdes apropriadas. Estas competéncias para a agao

incluem:

7
0.0

reconhecer que os direitos humanos podem ser promovidos e defendidos a
nivel individual, coletivo e institucional;

desenvolver um sentido critico das situa¢oes da vida;

analisar situacbes em termos morais;

compreender que as situagoes injustas podem ser melhoradas;
reconhecer o risco pessoal e social na defesa dos direitos humanos;
analisar fatores que causam violagoes de direitos humanos;

ter conhecimento e ser capaz de utilizar instrumentos e mecanismos de direi-
tos humanos globais, regionais, nacionais e locais para a prote¢ao dos direitos
humanos;

elaborar respostas apropriadas frente 2 injustiga;

agir para promover e defender os direitos humanos.

Para o bom desenrolar das atividades, ¢ importante criar uma atmosfera positiva

na qual os participantes possam falar abertamente sobre 0 que pensam e sentem, sem

recearem possiveis consequéncias. E importante que se sintam encorajados a partilhar

as suas ideias e opinides e que sintam que aquilo que dizem ¢ valorizado. Uma escuta

ativa e atenta do/a facilitador/a permitir-lhe-4 perceber melhor aquilo que realmente

querem saber, assim como aquilo que realmente jd sabem ou compreendem.

No desenvolvimento de trabalhos de grupos, exercicios ou debates em sala, ¢ fun-

damental estar sensivel as diferencas individuais de cada aluno.

Sugere-se, desde logo, a defini¢ao de um conjunto de orientagbes para as ativida-

des em sala:

J
0‘0

Estabelecer regras claras, percebidas por todos, nomeadamente, o direito a pri-
vacidade e respeito de cada um;
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Direitos Humanos e Cidadania - Guia para Facilitadores/as

L)

A utilizagdo de uma linguagem clara que evite mal-entendidos ou assungoes
sobre a vida e a experiéncia das criangas/jovens e da sua familia;

A utilizagao de discussoes despersonalizadas, role playing, histérias, desenhos,
poemas e trabalho escrito;

Explorar os assuntos em diferentes perspetivas e sobretudo evitar que os alunos
se sintam culpados pelas suas opinioes;

Ter consciéncia da nossa posi¢ao pessoal e da forma como ela se enquadra nos
valores defendidos neste Guia; pensar no papel e responsabilidade profissional
do/a facilitador/a na forma como pode promover e usar as mensagens que
foram referenciadas nesta publicagio, no desenvolvimento do seu programa
curricular ou noutras atividades que venha a desenvolver com criangas e jovens;

N3o pretender ter todas as respostas.

A planificacio das sessoes/atividades/dindmicas previstas neste Guia deverd tomar

em consideragio os seguintes aspetos:

ir

£

A necessidade de envolver os participantes numa atividade de aquecimento/
quebra-gelo. Selecione-a com base num determinado objetivo previsto para a
atividade/dinamica:

a) apresentarem-se uns aos outros; b) apresentar um tema central; c¢)
aperfeicoar a compreensio de um determinado conceito; d) criar harmonia
e clima para a cooperagio e a partilha; ¢) identificar como uma perspetiva
de direitos humanos pode ser aplicada ao trabalho dos participantes.

O envolvimento dos participantes numa variedade de atividades durante o
decorrer da sessao. Os participantes precisam de fazer realmente atividades e
nio apenas de discutir como as fariam. E necessirio tempo para discutir uma
atividade apds a sua execugdo: o seu objetivo, o seu valor, a sua adaptabilidade
a diferentes publicos-alvo e como poderia ter sido feita de forma diferente.
Selecione atividades que incluam diferentes estilos de aprendizagem (por ex.:
leitura, discussao, resolu¢do de problemas, expressdo artistica, audi¢do, visdo e
movimento fisico).

A importancia de proporcionar aos participantes uma atividade que se relacione
diretamente com algo que j4 fazem. Isto pode:

a) ajudar os participantes a reconhecerem que provavelmente jé estao
envolvidos na educacio para os direitos humanos;

2!



2. Dinamicas e Atividades

b) dar aos participantes uma oportunidade de indicarem o que tém feito na
drea dos direitos humanos;

©) ajudar os participantes a identificarem espagos nos seu contextos de vida,
onde atividades e temas de direitos humanos e de cidadania possam ser
integrados;

d) ajudar os participantes a identificarem estratégias potencialmente de sucesso
na ultrapassagem de obstdculos a implementagao de uma educagao e cultura
para os direitos humanos. Encoraje-os a identificar potenciais obstdculos,
aliancas e redes de apoio.

2.1 Atividades Propostas

Atividade 1 — Mural dos Direitos Humanos

Atividade 2 — O Mundo da Isabela

Atividade 3 — Os meus Direitos e Deveres como Cidadaos/as
Atividade 4 — A Nossa Constitui¢ao

Atividade 5 — Publicitar os Direitos Humanos

Atividade 6 — Conheces os teus Direitos?

Atividade 7 — Cada Voto Conta!

Atividade 8 — O Coelho tem Direitos!

Atividade 9 — Terra a Vista!

Atividade 10 — Imaginem que...?

Atividade 11 — Concordo ou Discordo?

2



Direitos Humanos e Cidadania - Guia para Facilitadores/as

ATIVIDADE 1 — MURAL DOS DIREITOS HUMANOS

Temas Direitos Humanos

Idades 8-10 anos

Duragao | 60 minutos

Tamanho do Grupo | 4-24 participantes

Breve Descricao | Os/As participantes elaborardio um mural personalizado com
todos os artigos presentes na Declaragio Universal dos Direitos do
Homem (DUDH - versao amiga das criancas)

Objetivos | - Aprofundar o conhecimento sobre os direitos humanos

- Exercitar a criatividade e as ferramentas de comunicagio

Preparacao - Prepare antecipadamente com papel de cendrio um mural nume-
rado de 1 a 30 (os artigos da DUDH)

Materiais | Folhas brancas e materiais de desenho/pintura
Coépias da Declaragio Universal dos Direitos do Homem para

todos/as os/as participantes

Instrucoes

ir

2

Distribua cépias da Declaragao Universal dos Direitos do Homem a todos/as os/
as participantes e, consoante o tamanho do grupo, sinalize 1 ou 2 artigos dife-
rentes para cada um dos/as participantes e distribua folhas brancas e materiais de
desenho e pintura a cada um.

Peca aos/as participantes para escreverem o(s) direito(s) na folha branca e para
decorarem essa folha como entenderem: pinturas, desenhos. A criatividade nao
tem limites!

Quando todos/as os/as participantes terminarem os trabalhos, peca a cada um
deles que, pela ordem numérica (1, 2, 3) apresentem ao resto do grupo ofs)
direito(s) que trabalharam e que venham colocd-lo(s) no mural afixado na parede.

Entre cada direito apresentado, suscite uma pequena reflexdo em grupo e per-
gunte:

— Porque ¢é que este direito é importante?

— Conseguem identificar alguma situagao em que este direito nio tenha sido/
esteja a ser respeitado?

28]



2. Dinamicas e Atividades

Discussao e avaliacao

” Discuta a atividade com os/as participantes:
— Gostaram de realizar esta atividade?
— Aprenderam algumas coisas que ainda nio soubessem?
— Acham que todas as pessoas conhecem os seus direitos?

Dicas para o/a Facilitador/a

0o IEMIMMMH;&M fﬂmpﬁ
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Esta atividade estimula os/as participantes a usarem algumas competén-
cias criativas de desenho ou pintura. O/A facilitador/a deve acompanhar
atenta e proximamente o desenvolvimento dos trabalhos.

Certifique-se que a elaboracao dos trabalhos niao dure mais do que 20
minutos aproximadamente, para nao comprometer a discussao posterior
em torno de cada diteito.

FICHA DE TRABALHO

DECLARAGAO UNIVERSAL DOS DIREITOS DO HOMEM
(Vers@o amiga das criangas)

1° ARTIGO

Todas as pessoas sao livres e iguais e, por isso, devem ajudar-se umas as outras.

2° ARTIGO
Esta Declaragio ¢ igual para todas as pessoas. N4o importa a cor da pele, a lingua que
falam, o Deus ou Deuses a que rezam, as ideias que tém, os paises onde nasceram ou se
s30 ricas ou pobres.

3° ARTIGO

Tu és como todas as pessoas do mundo: tens direito a viver, a ser livre e a sentir-te seguro.

4° ARTIGO

E proibido haver escravos.

5° ARTIGO

N3o se pode bater ou tratar mal os outros.
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6° ARTIGO

Todas as pessoas, em todos os lugares, tém direitos perante as leis.

7° ARTIGO

As leis sao iguais para todos.

8° ARTIGO
Se os teus direitos ou os das outras pessoas ndo forem respeitados, podes queixar-te a

quem manda no teu pafs.

9¢ ARTIGO

Ninguém pode ser preso ou expulso do pais sem motivos.

10° ARTIGO

Todas as pessoas tém o direito a ser julgadas por um tribunal que respeite os seus direitos.

11° ARTIGO

As pessoas s6 sao culpadas quando se provar que fizeram mal.

12¢ ARTIGO

E proibido entrarem em tua casa ou mexerem nas tuas coisas se tu nao quiseres.

13° ARTIGO

Todas as pessoas podem escolher onde querem morar.

14° ARTIGO
Se as pessoas no puderem morar num pafs, porque af as tratam mal, podem procurar

outro pafs para viver.

15° ARTIGO
Tu és portugués ou portuguesa, mas nem todos os meninos e meninas s3o. Tens o direito
de mudar de nacionalidade.

16° ARTIGO

Todas as pessoas podem casar com quem quiserem.

17° ARTIGO

Todas as pessoas podem ter coisas.

18° ARTIGO

Todas as pessoas podem pensar livremente e rezar ao Deus ou Deuses que quiserem.

Ell



2. Dinamicas e Atividades

19° ARTIGO

Todos podem ter ideias, opini6es e dizer aquilo que pensam.

20° ARTIGO

Todas as pessoas se podem reunir e associar com quem quiserem.

21° ARTIGO

Quando a lei do teu pais te autorizar podes votar em quem quiseres e até ser eleito.

22° ARTIGO

Todas as pessoas tém o direito a receber ajuda do seu Governo para viverem melhor.

23° ARTIGO
Todas as pessoas podem trabalhar, escolher o trabalho que querem e tém direito a ganhar
dinheiro pelo trabalho que fazem.

24° ARTIGO

Todas as pessoas tém direito a descansar e a ter férias.

25° ARTIGO
Todas as pessoas tém direito a comer, a ter roupa, a viver numa casa boa e a ir ao médico,

para viverem bem e com dignidade.

26° ARTIGO
Todos os meninos e meninas tém o direito de ir a escola, onde também aprendem a ser

amigos € a viver em paz.

27° ARTIGO

Todas as pessoas podem participar na cultura, nas artes e nas ciéncias da sua comunidade.

28° ARTIGO

Todas as pessoas tém direito A paz e & seguranca.

29° ARTIGO
Ao mesmo tempo que tu tens todos estes direitos, tens também o dever de respeitar os
direitos dos outros, para assim todos podermos ser livres e viver em harmonia.

30° ARTIGO

Ninguém pode desrespeitar os direitos que acabaste de ler nesta Declaragio. Sao teus e de
todas as pessoas no mundo.
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ATIVIDADE 2 - 0 MUNDO DA ISABELA

Temas Direitos Humanos, Igualdade, Discriminagio

Idades 10-13 anos

Duragao | 40 minutos

Tamanho do Grupo | 4-30 participantes

Breve Descricao | Os/As participantes fario uma breve teatralizagio que envolve
alguns artigos presentes na Declaragio Universal dos Direitos do
Homem (DUDH - versao amiga das criancas)

Objetivos | - Aprofundar o conhecimento sobre os direitos humanos

- Reconhecer a presenca dos direitos humanos em situagées do quo-
tidiano

- Identificar préticas de discriminagdo e tratamento desigual

Preparagao | - Prepare c6pias da Historia “O Mundo da Isabela” para as 3 figu-
rantes ¢ para cada grupo de participantes.
- Prepare também c6pias da DUDH para cada participante

Materiais | Folhas brancas
Quadro e marcadores
Cépias da Histéria e da DUDH

Instrucoes

i} Explique aos/as participantes que irdo ouvir uma histéria breve para a qual ird
necessitar de 3 figurantes voluntérios/as (do sexo feminino). Escolhidas as figu-
rantes, divida os/as restantes participantes em grupos de 5-6 elementos.

ﬂ Enquanto os/as participantes se agrupam, pega as figurantes para lerem rapida-
mente a histéria e se prepararem para a interpretar.

ﬂ Apresentada a histéria, distribua cépias da mesma e da DUDH a cada grupo e
solicite-lhes que analisem detalhadamente o texto e identifiquem:

— Que sentimentos sao mostrados nesta histéria?

— Que direitos humanos nao estdo a ser respeitados?

ﬂ Quando todos os grupos tiverem concluido, peca a cada grupo que apresente um
sentimento que esteja presente na histdria e um direito humano que nao esteja a
ser respeitado. Percorra todos os grupos e registe as respostas dos/as participantes
no quadro.
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2. Dinamicas e Atividades

ﬂ Faga uma sintese das principais questes abordadas, relacionando sentimentos e
desrespeito pelos direitos humanos.

Discussao e avaliacao

i! Discuta a atividade com os/as participantes:

— Gostaram de realizar esta atividade? Foi ficil identificar sentimentos e direitos
humanos?

— No dia-a-dia conseguem identificar situagoes semelhantes a esta? Em que con-
textos?

Dicas para o Facilitador
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Esta atividade pode ser adaptada utilizando alguma outra historia, excerto
de filme, noticia de jornal, etc., na qual nao estejam a ser respeitados
determinados direitos humanos.
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FICHA DE TRABALHO 1
HISTORIA “O MUNDO DA ISABELA”

o
M
(§)
[\
D
o
D
A

>PDrmed>un-—

Olé a todos.
O meu nome é Isabela.
Vim hoje a vossa escola para
vos contar um bocado da minha
vida e de como as pessoas ds
vezes ndo me tratam com
igualdade.
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2. Dinamicas e Atividades

Eu tenho
duas grandes amigas,
costumamos brincar
muitas vezes
Jjuntas.

Hhhh,
cd estdo
elas!

Old, o meu nome
¢ Valentina e sou Romena.
Muitas das vezes os meus colegas de
turma gozam comigo e deixam-me de parte.
Elas dizem que eu sou uma ladra, porque os
romenos sdo todos assim. Isto ndo é verdade.
Eles € que sdo preconceituosos e discriminam-me.
Ainda bem que tenho amigas como a Isabela, ela
costuma dizer das pessoas que elas ndo tém
o direito de me tratar mal sé por eu ser
“diferemte”.
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Old o
meu nome é Luana
e venho de Mogambique.

Tal como com a Valentina, os meu
colegas de turma, ds vezes sdo muito
maus para mim. Dizem que eu ndo valho nada
por ter uma cor de pele diferente. Muitas
das vezes também ndo me deixam sentar ao pé
deles, porque dizem que eu por ser de uma etnia
diferente ndo devia de andar na escola deles.
As vezes até me dizem para voltar para o meu
pais, que aqui hdo sou bem-vinda.

A Isabela muitas das vezes diz que
eles sdo racistas.. mas eles ndo
aceitam a opinido dela.

Como vocés
perceberam, a Luana e a
Valentina estdo constantemente
a ser um alvo para os outros... e
infelizmente eu também. Os nossos
colegas de furma costumam gozar com as
minhas roupas. Até costumam fazer pior,
muitas das vezes eu respondo a uma pergunta
que a professora coloca e eles riem-se daquilo
que eu digo. Nos intervalos, ds vezes, costumam
colocar-me o pé a frente para eu cair e dizem que
eu ndo valho nada por ter amigas como a Valentina
e a Luana. Quando eu tento explicar-lhes que
elas devem ser tratadas da mesma maneira,
independentemente de terem nacionalidade
e aspetos diferentes, eles simplesmente
ndo aceitam a minha opinido e sdo
outra vez maus comigo. Eu
costumo dizer que eles sdo
intolerantes.

Paras (i, ©On
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Ninguém Ea A
¢ mais igualdade igualdade é
imporftante que que faz com muito importante,

ninguém! Todos nds
somos diferentes,
mas devemos ser
tratados com
igualdade!

que todos nds
tenhamos os mesmos
direitos e as mesmas
oportunidades!

porque é através dela
que conseguimos ser

cidaddos ativos e viver
democraticamente.

O
O

Y

Vamos todos,

com pequenas agdes, contribuir para
que haja igualdade! Basta de Preconceitos,
Intolerdncias, Discriminagdes e Racismol

Moo (v, Om
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ATIVIDADE 3 - 0S MEUS DIREITOS E DEVERES

COMO CIDADAOS/AS

Temas | Cidadania, Direitos Humanos

Idades | 10-13 anos

Duragao | 180 minutos

Tamanho do Grupo | 10 - 30 participantes

Breve Descricio | Os/As participantes reconhecerdo que ser cidadios/as de pleno
direito pressupde usufruir de todos os direitos que emanam das leis.

Objetivos | - Identificar os direitos e os deveres que tém enquanto cidaddos
portugueses.

- Reconhecerem-se como cidadios/as de pleno direito.

- Refletir sobre os efeitos do exercicio de cidadania

Preparagao | - Prepare cdpias das Fichas de Trabalho Meus Direitos e Deveres
como Cidadio

- Prepare cdpias das Fichas de Trabalho Sou Cidadio de Pleno
Direito

Materiais | Papel e ldpis para todos os participantes

Tachas/Fita adesiva

Cartolinas de cores diferentes

Cépias das Fichas de Trabalho Meus Direitos e Deveres como
Cidadao

Cépias das Fichas de Trabalho Sou Cidadio de Pleno Direito

Instrucoes

i& Comece por pedir aos participantes que se distribuam por grupos aos quais se
entregard cartolinas em branco onde lhes serd pedido que cada um escreva direi-
tos que pensam que tém na sociedade (um direito por cartolina). As cartolinas de
cada grupo terao uma cor diferente. Cada grupo escreverd tantas cartolinas como
direitos que pensem que tém. Uma vez finalizada a atividade, os grupos irdo
sucessivamente afixar as cartolinas com tachas/fita adesiva no quadro, parede ou
no flipchart. Para tal, serd pedido que as cartolinas que coincidam com os direitos
escolhidos sejam coladas juntas, por isso os/as facilitadores/as terao que dizer ao
primeiro grupo que deixe espago suficiente entre as cartolinas.
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% Uma vez coladas as cartolinas, os/as facilitadores/as devem ler os direitos iden-
tificados, comentando a coincidéncia que pode existir entre cada grupo. Assim,
no caso de alguns direitos identificados terem sido confundidos (i.e., no sejam
realmente direitos), é necessdrio corrigi-los e se faltar algum, acrescentd-lo, expli-
cando brevemente de onde procedem estes direitos e o cardcter ou valor que lhes

é atribuido como direitos fundamentais. (Ver ficha Os Meus Direitos e Deveres
Como Cidadio/a).

ﬂ Em seguida, promove-se o debate sobre a existéncia destes direitos. O debate
pode ocorrer a volta das seguintes questdes:

Acham que usufruem de todos estes direitos?

Se ndo, quais sdo os direitos de que nao usufruem? Porqué?
Identificam-se com cada um destes direitos?

Se ndo, com quais nio se identificam? Porqué?

Fazem uso destes direitos? Uns mais que outros, todos ou alguns? Porqué?

& & & FF

Sabiam que o uso destes direitos e o exercicio dos deveres pressupde ser cida-
dios/as de pleno direito?

ﬂ Osl/as facilitadores/as solicitam aos participantes que voltem a formar grupos, -
os mesmos que antes - para refletirem sobre o que significa “ser cidaddos/as de
pleno direito”. Para tal, entrega-lhes uma ficha “Sou Cidadao/a de Pleno Direito”
e pede-lhes que a preencham.

ﬂ Pede-se a duas ou trés pessoas que devolvam os resultados, promovendo o debate
a volta da seguinte pergunta: O que significa o exercicio da cidadania?

No debate devem ressaltar as seguintes conclusoes:

% Ser cidaddos/as de pleno direito pressupoe usufruir de todos os direitos que
emanam das leis.

& Fazer uso destes direitos e exercer os direitos nio pressupde apenas usufruir
dos beneficios que estes implicam. Significa igualmente o compromisso em
melhorar as condi¢oes de vida das pessoas, o que requer participar ativa-
mente na sociedade para o bem comum.

articipar ativamente pressupoe fazer-se ouvir, ter voz para apresentar pro-
% Participar ativamente pr fazer ir, ter r resentar pr
postas e conseguir que estas sejam ouvidas.
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% Exercer a cidadania significa participar para melhorar as nossas condigoes de
vida e adquirir um poder de influéncia na sociedade que, de outra forma,
seria dificil de obter.

Discussao e avaliacao

Discuta com os/as participantes como foi a sua experiéncia nesta atividade:

% Como foi o trabalho em grupo? Quais sdo as vantagens e as desvantagens de
trabalhar em grupo?

% Houve alguma ideia com a qual algum elemento do grupo nio tenha estado
de acordo? O que fizeram perante esta situagao?

% O que é que aprendeu sobre si nesta atividade? O que aprendeu sobre direi-
tos, cidadania e a Constitui¢io Portuguesa?

Dicas para o/a Facilitador/a
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Alguns/mas participantes podem nao conhecer a Constituicao da Repu-
blica Portuguesa e sera importante abordar de forma geral esta tematica.
Por isso, pode necessitar de mais tempo para apresentar a constitui¢ao e
para a discussao.

Reforce a estreita ligagdao entre os direitos consagrados na Constitui¢ao
Portuguesa e os direitos que estio presentes na Declaracio Universal dos
Direitos do Homem.
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FICHA DE TRABALHO 1

MEUS DIREITOS E DEVERES COMO CIDADAOS

A Constituigdo Portuguesa estabelece os direitos fundamentais dos cida-
daos/as do Estado Portugués, assim como os diteitos e deveres gerais dos
cidadaos, que estao em consonancia com a Declaragao Universal dos Direi-
tos do Homem.

CONSTITUIGAO PORTUGUESA!!

Direitos e Deveres Fundamentais — Parte 1

Principios Gerais
Universalidade dos direitos e dos deveres a todos os cidadaos (art.© 12)

Igualdade perante a lei (art.2 13)

Direitos, Liberdades e Garantias Pessoais
Capitulo I — Direitos, Liberdades e Garantias
Direito a vida (art.© 24)
Direito a liberdade pessoal (art.© 26)
Direito 2 inviolabilidade do domicilio e da correspondéncia (art.c 34)
Direito a constituir familia e contrair casamento (art.° 36)
Liberdade de expressio e informagio (art.© 37)
Liberdade de consciéncia, de religido e de culto (art.c 41)
Liberdade de aprender e ensinar (art.c 43)
Liberdade de deslocagdo e de emigragao (art.c 44)
Direito de reuniao e de manifestago (art.© 45)

Direito de associagao (art.° 46)

Outros Direitos
Direito de participagio (art.® 48)
Seguranca no emprego (art.© 53)

Direito ao trabalho (art.c 58)

T Apresenta¢do de alguns direitos que estdo consagrados na Constitui¢do Portuguesa
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Direitos e Deveres Econémicos, Sociais e Culturais — Parte III

Direitos e deveres Sociais e Culturais dos cidadaos
Direito & Seguranca Social (art.© 63)
Direito a protecio da saide e o dever de a defender (art.° 64)
Direito a habitagao (art.° 65)

Direito a educagio e a cultura (art.° 73)
(entre outro)

DECLARAGAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS2

A Declaragdao Universal dos Direitos Humanos realizada pelas Nag¢oes
Unidas ha mais de 50 anos é a referéncia comum das Constituicoes de todos
os paifses democraticos. A sua promulgacao realizou-se como ideal comum
para que todos os povos e nagdes promovessem o respeito destes direitos e
liberdades e assegurassem o seu reconhecimento e aplicagao.

Direito a vida, 4 liberdade e 4 seguranca pessoal (art.© 3)

Direito ao reconhecimento da sua personalidade juridica (art. 6)
Direito a prote¢ao igualitdria da Lei (art.© 7)

Direito da familia & protecio da sociedade e do Estado (art.216)
Direito a propriedade individual e coletiva (art.c 17)

Direito a liberdade de pensamento, consciéncia e religido (art.°18)
Direito a liberdade de opinido e expressio (art.° 19)

Direito a liberdade de reunido e associagio pacificas (art.© 20)
Direito ao voto (art.c 21.3)

Direito a Seguranca Social (art.© 22)

Direito ao trabalho (art.c 23.1)

Direito a saldrio igual por trabalho igual (art.c 23.2)

Direito a um nivel de vida adequado que assegure satide, bem-estar e sobretudo alimenta-
¢do, vestudrio, habitacdo, assisténcia médica e os servigos sociais necessdrios; assim como
os seguros em caso de desemprego, doenca, invalidez, viuvez ou outros casos por perda dos
meios de subsisténcia por circunstincias independentes a sua vontade (art.© 25).

Direito 2 educacio (art.© 26)

12 Apresentagio de alguns direitos que estio consagrados na Declaragio Universal dos Direitos Humanos
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FICHA DE TRABALHO 2

SOU CIDADAO/A DE PLENO DIREITO

” Assinala com uma cruz os direitos que tens como cidadio/a do Estado Portugués

DIREITOS

COMO CIDADAO/A

Educacio

Sadde

Participa¢ao

Associagio

Reuniao

Trabalho

Habitacao

Igualdade perante a lei

Liberdade religiosa

Liberdade pessoal

Expressao
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Assinala com uma cruz no quadro correspondente o que significa ser cidadao/a
de pleno direito

X

SER CIDADAO/A PRESSUPOE

Ter os mesmos direitos que as restantes pessoas

Usufruir dos beneficios que esses direitos dao

Poder participar livriemente na sociedade: na politica, economia, tra-
balho, cultura

Ter a possibilidade de lutar para melhorar as condigoes de vida dos
cidadaos/as

Trabalhar pelo bem comum

Respeitar as leis

Ter os mesmos deveres que as restantes pessoas.

Contribuir para o bem comum da sociedade cumprindo com os
deveres de cidadao/a

Respeitar os direitos e deveres, por igual, de todas as pessoas

L
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ATIVIDADE 4 — A NOSSA CONSTITUIGAO

Temas | Cidadania, Democracia, Participagao

Idades | 10-13 anos

Duragao | 60 a 90 minutos

Tamanho do Grupo | 10 - 30 participantes

Breve Descrigio | Os/As participantes elaborarao uma constitui¢iao de grupo na qual

escreverdo os seus direitos e deveres ou responsabilidades

Objetivos | - Compreender a relagdo entre direitos e deveres/responsabilidades

- Aplicar o conceito de direitos e deveres/responsabilidades ao
dia-a-dia

- Dar énfase 4 importincia da participagdo na criagio e protecio
dos direitos

- Criar uma listagem de regras e responsabilidades para o grupo

Materiais | Papel e ldpis para todos os participantes

Flip chart e marcadores

Instrucoes

” Comece por explorar quais os conhecimentos e experiéncia dos/as participantes
em relagdo ao tema direitos e deveres.

Pega-lhes para completarem algumas frases, tais como: “Eu nio tenho o direito a
.... porque...” (ex.: Eu ndo tenho direito a bater nas pessoas quando estou zangado,
porque... | Eu ndo tenho o direito a tratar as pessoas injustamente, porque... ).

Liste todas as frases dos/as participantes no flip chart e peca-lhes para as refor-
mularem positivamente (ex.: Eu tenho direito a que ninguém me bata | Eu tenho o
direito a ser tratado de forma justa).

ﬂ Quando todos/as os/as participantes tiverem entendido o processo de formu-
lagdo de frases com direitos positivos, divida-os em grupos de 4/5 elementos e
dé-lhes papel e marcadores.

As tarefas dos grupos serdo as seguintes:

% elaborar 3/4 regras bésicas para a turma

% usar sempre a frase “Todos/as tém o direito a... (ex.: Todos/as tém o direito a
participar)
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Loas regras s6 podem ser escritas no papel se todos/as estiverem de acordo

Yoo objetivo ndo ¢é ter muitas regras, mas regras aceites por todos/as

ﬂ Retna novamente a turma e solicite a cada grupo que apresente as suas regras.
Registe-as no quadro, que deve dividir em 2 colunas (Direitos/Responsabilida-
des) e faga da seguinte forma:

% Pergunte a cada grupo que regras foram identificadas, verifique se hd ideias
repetidas, uniformize a linguagem e escreva cada regra na coluna dos Direitos

% Para cada Direito da lista, pergunte de imediato o que é que cada elemento
tem de fazer para assegurar que todos/as usufruem desse Direito e escreva-o

na coluna das Responsabilidades, usando expressdes como: “Eu tenho a res-
ponsabilidade de... / Eu devo...”

ﬂ Olhando para a listagem obtida, peca aos/as participantes para reverem a sua
proposta de Constituigdo para a turma. Deve reforcar que:

% E melhor ter poucas regras, mas boas, do que muitas regras e mds. Algum
destes direitos e responsabilidades pode ser combinado? Pode algum deles ser
eliminado?

% E necessdrio adicionar outros direitos/responsabilidades?

ﬂ Com a listagem de direitos e deveres completa, pergunte se os/as participantes
estariam dispostos a adotd-la como uma espécie de Constitui¢io da turma:

% Estao dispostos a respeitar as regras que vocés préprios criaram?

% Quem € o responsével por assegurar quer todos/as irdo seguir esta Constitui-
¢ao?

% O que acontece se alguém violar algum destes direitos?

% Sdo necessdrias consequéncias para o nio cumprimento das regras? Que con-
sequéncias?

ﬁ Convide os/as participantes a elaborarem a versao grafica final da Constitui¢io e
a afixarem-na num local de destaque. Estas passardo a ser as regras de funciona-
mento do grupo.

a Conclua a atividade enfatizando que as regras e as responsabilidades ajudam-nos
a assegurar o respeito pelos direitos de todos/as. As regras protegem os nossos
direitos (de participar, de ter uma opinido, de aprender, de nos divertirmos,
etc....), ddo-nos seguranga e o dever de respeitar os direitos dos/as outros/as.
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Discussao e avaliacao

Discuta com os/as participantes como foi a sua experiéncia nesta atividade:
— Foi facil desenhar a lista de direitos? E a lista de deveres/responsabilidades?

— Como foi o trabalho em grupo? Quais sdo as vantagens e as desvantagens de
trabalhar em grupo?

— Houve alguma ideia com a qual algum elemento do grupo nio tenha estado de
acordo? O que fizeram perante esta situagao? Alguém tentou impor a sua ideia
ao grupo de forma a que houvesse consenso?

— O que ¢ que aprendeu sobre si nesta atividade? O que aprendeu sobre direitos e
responsabilidades? E sobre democracia?

Dicas para o/a Facilitador/a
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Alguns/mas participantes podem nao estar familiarizados/as com o termo
“Constituicao”. Pode chamar-lhe apenas “Regras e Responsabilidades do
Grupo”;

Alguns/mas participantes podem mostrar resisténcia ao facto de haver
regras, porque as entendem como uma restricdo da sua liberdade. Pode
necessitar de despender mais tempo nesta discussao dando exemplos da
importancia das regras para vivermos em conjunto.

Reforce a estreita ligacdo entre direitos e papéis/responsabilidades de cada
pessoa, quer seja adulto ou crianca. Nao basta saber bem as regras, elas
tém de ser respeitadas.
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ATIVIDADE 5 - PUBLICITAR 0S DIREITOS HUMANOS

Temas | Direitos Humanos, Media e Internet
Idades | 10-13 anos

Duracao | 120-180 minutos

Tamanho do Grupo | 4-24 participantes

Breve Descricao | Os/As participantes apresentardo antncios para TV acerca dos
direitos das criangas

Objetivos | - Desenvolver competéncias de pensamento critico sobre a publici-
dade e os media

- Exercitar a criatividade e as ferramentas de comunicagio

- Desenvolver ideias para promover os direitos das criangas

- Aprofundar o conhecimento sobre os direitos humanos

Materiais | Papel e l4pis para todos os participantes

Papel e materiais de desenho/pintura

Instrucoes

i} Divida os/as participantes em grupos de 3/4 elementos, explicando-lhes que irdo
desenvolver antincios sobre os direitos das criangas. O objetivo de cada grupo ¢
criar um anuncio para TV, com 1 a 3 minutos de duragio, de sensibiliza¢io para
o tema.

Pega aos/as participantes que descrevam os andncios de TV que mais captaram a
sua atengdo. Promova uma “chuva de ideias” sobre as principais carateristicas de
um bom anuncio (ex.: o tipo de frases, os efeitos sonoros, a musica, o humor...).

Discuta com os/as participantes acerca dos/as potenciais destinatdrios/as dos seus
andncios: criangas, pais, professores/as, publico em geral? Discutam formas de
tornar o antincio mais atrativo para cada um desses publicos-alvo.

ﬂ Para fazer o seu anidncio, cada grupo deve escolher um direito da crianga, bem
como o puiblico a quem se destina. Encoraje os/as participantes a escolher um
direito que considerem ser importante que as pessoas conhecam e que destinata-
rios/as em particular precisam de o conhecer.

ﬂ Escolhidos o direito e o/a destinatdrio/a, cada grupo desenvolverd uma ideia de
como publicitd-lo. Sugira-lhes diferentes formas de apresentagio do antincio, por
ex.: uma teatralizagao, uma can¢io, uma banda desenhada...). Relembre que o
andncio ird passar na TV por isso tem de ser visualmente atrativo e ter agao. Nao
deve ser complexo, por forma a respeitar os 3 minutos de duragao maxima.

ﬂ Circule pelos grupos e monitorize os trabalhos. Quando os grupos terminarem
os seus anuncios, peca que lhes deem um titulo e que comecem a pratici-los.
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ﬂ Retina novamente a turma para intercAmbio das vérias ideias que surgiram,
pedindo a cada grupo que explique o direito e o publico-alvo escolhido, bem
como a ideia para criar o antncio. Se estiverem preparados, poderdo inclusiva-
mente apresentar o seu anuincio. Apés cada apresentagio e/ou atuagio, promova
o feedback e sugestoes criativas perguntando aos/as participantes:

% Consideram que esta ideia € apelativa para o ptblico-alvo escolhido? A men-
sagem relativa ao direito da crianga foi clara?
% O que € que mais gostaram nestas ideias? Alguma sugestio de melhoria?

Discussao e avaliacao

” Discuta a atividade com os/as participantes:
% Qual o maior desafio desta atividade? Foi divertido?
% O que aprenderam sobre a forma como sio feitos os andncios publicitdrios?
% Foi dificil pensar mais em imagens, agdes, do que em palavras?
% Foi dificil pensar nas formas de fazer chegar a mensagem a determinado/a
destinatdrio/a?
% Os antncios publicitirios sio sempre positivos? Porqué?

% Relacione esta atividade com os direitos humanos, perguntando:

% Porque é que vosso grupo escolheu este direito da crianga? E estes/as destina-
tarios/as?

% Que tipo de agio/reagio pensam que o vosso andncio pode produzir?

% Acham que os antincios de TV sio uma boa forma de passar s pessoas a
mensagem dos direitos humanos? Porqué?

% Conseguem identificar algum direito que seja dificil de publicitar ou representar?

% E importante que as pessoas conhecam os seus direitos? Porqué?

Dicas para o/a Facilitador/a
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Esta atividade é complexa e desafia os/as participantes a usarem vitias
competéncias: escrita e didlogos criativos, musicas e desenhos. O/A facili-
tador/a deve acompanhar atenta e proximamente o desenvolvimento dos
trabalhos nos grupos.

Cada grupo tera a sua dinamica pelo que alguns poderdo completar a sua
tarefa mais rapidamente que outros. Dé feedback, sugira melhorias e pega-
-lhes que pratiquem o exercicio.
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ATIVIDADE 6 - CONHECES 0S TEUS DIREITOS?

Temas | Direitos Humanos

Idades | 8-13 anos

Dura¢ao | 45 minutos

Tamanho do Grupo | 2-6 participantes por tabuleiro de jogo

Breve Descri¢ao | Tal como no Jogo da Gléria, os/as participantes avangam ou recuam
casas no tabuleiro de jogo, consoante o que ditarem as cartas. Neste
jogo ¢ possivel neutralizar uma carta negativa, se o/a participante

identificar o direito da crianca que estd a ser desrespeitado.

Objetivos | - Tomar conhecimento dos artigos da Convengdo sobre os Direitos
da Crianga

- Relacionar os direitos humanos com situagoes do dia-a-dia

- Tomar consciéncia dos temas a volta dos direitos humanos

Preparagao | - Familiarizar-se com o jogo: verificar antecipadamente as respostas

- Cépias do tabuleiro de jogo

- Cépias das instrugdes de jogo e da lista de Direitos Neutraliza-
dores

- Cépia das Cartas dos Direitos e das Cartas dos Castigos para cada
grupo

- Cépia da Convengio sobre os Direitos da Crianca — CDC — (ver-
sdo do Instituto de Apoio & Crianga, junho de 2000)

Materiais | Tabuleiros, pedes e dados
Cartas de jogo

Instrugoes e lista de Direitos Neutralizadores

Instrucoes

Divida os/as participantes em grupos de 2 a 6 elementos e dé a cada um: um
tabuleiro de jogo, pedes, um dado, as cartas de direitos e as cartas de castigos, as
instrugdes de jogo, a lista de Direitos Neutralizadores e uma cépia da CDC para
cada elemento.

ﬂ Explique as regras do jogo:
% Todos/as os/as jogadores/as atiram o dado e o/a que obtiver a pontuagio mais
elevada ¢ o/a 1° a jogar

% O 1° jogador/a lanca o dado e avanga o n.° de casas indicado
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% Se o/a jogador/a parar numa das casas coloridas, tira uma carta, 1é&-a em voz
alta e segue as instrugdes: poderd avancar no tabuleiro, recuar no tabuleiro ou
ficar sem jogar.

% Todavia, uma carta que dé instrugdes para recuar no tabuleiro, poder4 ser
neutralizada se o/a jogador/a souber identificar qual o artigo da CDC que
estd a ser desrespeitado. Caso saiba a resposta, o/a jogador/a terd como pré-
mio o avanco de 1 casa no tabuleiro.

0] jogo continua com o/a jogador/a que estd a esquerda do/a 1° jogador/a e
assim sucessivamente.

% Ganha o jogo, o primeiro/a jogador/a a chegar ao fim do tabuleiro, mas o
jogo deve continuar até que todos/as cheguem ao fim.

Discussao e avaliacao

Discuta a atividade com os/as participantes:
% Qual a vossa opinido sobre este jogo?
% O que aprenderam de novo sobre os direitos humanos?

% Houve alguma situagio estranha ou desconhecida?

Dicas para o/a Facilitador/a
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Quer os/as participantes, quer o/a facilitador/a podem usar a lista de
Direitos Neutralizadores e a CDC.

Os/As participantes poderdao colocar virias questOes treferentes as
situagoes apresentadas no jogo, logo, recomenda-se o recurso a um/a
segundo/a facilitador/a, sobretudo se existitem varios grupos a jogar ao

mesmo '[Cl’l’lpO.

Este jogo podera ser jogado em equipas, que se ajudarao mutuamente na
identificacao dos Direitos Neutralizadores.
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FICHA DE TRABALHO 1
CARTAS DOS DIREITOS

CARTA DOS DIREITOS 1

Os pais de um dos teus amigos separaram-se no ultimo verdo e o teu amigo
vive uma semana alternadamente com cada um dos pais, porque essa foi a
sua escolha. Avanca 2 casas.

Artigo 12° da CDC (Opiniao da Crianga)

A crianga tem o direito de se exprimir liviemente e de que a sua opinido seja considerada nas
questoes que lhe dizem respeito.

CARTA DOS DIREITOS 2

Aprendeste que se tiveres problemas sérios podes sempre pedir ajuda. Se
ligares para o n.” de emergéncia e explicares a situa¢ao, dar-te-2o0 o contacto
de outras organizag¢oes que tentam ajudar criancas abandonadas, mal trata-
das ou com outros problemas. Avanga 2 casas.

Artigo 19° da CDC (Protecao contra Maus-Tratos e Negligéncia)

Cabe ao Estado tomar medidas para a protecio da crianca sujeita a qualquer forma de
violéncia fisica, sexual ou mental, abandono ou tratamento negligente bem como a protecio
contra toda a forma de exploragio.

Artigo 36° da CDC (Outras formas de exploragio)

Cabe ao Estado proteger a crianga contra qualquer forma de exploracio prejudicial ao seu
bem-estar.

CARTA DOS DIREITOS 3

Na turma do teu amigo, as criangas com dificuldades de aprendizagem tém
aulas de apoio extra com os sues professores. Avanga 2 casas.

Artigo 23° da CDC (Crianga Deficiente)

A crianga com deficiéncia fisica elou mental tem direito a uma vida plena e decente, em
condicoes que garantam a sua dignidade, favorecam a sua autonomia e facilitem a sua
participagio ativa na vida da comunidade, bem como o direito a cuidados especiais que lhe
permitam wma integragio social e um desenvolvimento pessoal plenos.
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CARTA DOS DIREITOS 4

O diretor da tua escola teve conhecimento de que ha algumas criangas na
tua localidade que nao vao a escola porque os seus pais N0 tém autoriza¢ao
legal de residéncia. O diretor da escola conseguiu entrar em contacto com
estes pais e convenceu-os a colocar as criangas na escola. Avancga 2 casas.

Artigo 28° da CDC (Educagao)
A crianga tem o direito & educagio devendo ser-lhe assegurado pelo Estado os vdrios graus de
ensino, em fungdo das suas capacidades e em igualdade de oportunidades.

CARTA DOS DIREITOS 5

Tens direito a conhecer os teus direitos humanos! Avanca 4 casas.

Artigo 29° da CDC (Fins da Educacao)

O Estado deve reconhecer que a educagio da crianga lhe proporcionard o desenvolvimento da
sua personalidade, dos seus dons e aptidoes mentais e fisicas e que conferird o respeito pelos
direitos do homem e pelos valores culturais, de forma a prepard-la para a responsabilidade da
vida adulta.

CARTA DOS DIREITOS 6

Os professores da nossa escola nao estao autorizados a utilizar punicoes
fisicas nem a insultar os alunos, mesmo que eles tenham tido mau compor-
tamento. Avanca 2 casas.

Artigo 28° da CDC (Educagao)

A disciplina escolar deve respeitar os direitos e a dignidade da crianga.

CARTA DOS DIREITOS 7

Na tua escola ha muitas rampas, mas também elevadores e rampas para
serem utilizados por pessoas com dificuldade em andar ou estejam em
cadeira de rodas. Avanca 3 casas.

Artigo 23° da CDC (Crianga Deficiente)

A crianga com deficiéncia fisica elou mental tem direito a wma vida plena e decente, em
condicoes que garantam a sua dignidade, favorecam a sua autonomia e facilitem a sua
participagio ativa na vida da comunidade, bem como o direito a cuidados especiais que lhe
permitam uma integragio social e um desenvolvimento pessoal plenos.
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CARTA DOS DIREITOS 8

O pai do teu amigo teve um acidente grave e ficou sem trabalhar durante
muito tempo. Durante a sua recuperagao, esta familia beneficiou de apoios
sociais do Estado que asseguraram o pagamento da renda da casa e a
comida. Avanca 2 casas.

Artigo 26° da CDC (Seguranca Social)

A crianga tem o direito a beneficiar do sistema de protecio social. As prestacoes devem ser
atribuidas de acordo com os recursos e a situagio da crianca e das pessoas responsdveis pela sua
manutengao.

CARTA DOS DIREITOS 9

Os teus direitos devem ser protegidos mesmo em alturas de guerra e ha
acordos especificos entre varios pafses para que isto acontega. Avanga
2 casas.

Artigo 38° da CDC (Proteciao em caso de conflito armado)

Em caso de conflito armado, cabe ao Estado assegurar protecio e assisténcia & crianga e tomar
as medidas possiveis para garantir que nenbhuma crianga com menos de 15 anos participe nas

hostilidades.

CARTA DOS DIREITOS 10

Na tua cidade ha livrarias para criangas, revistas, filmes, jogos e programas
de TV proprios para criangas de modo a que eles entendam o que se passa
no mundo. Avanca 2 casas.

Artigo 13° da CDC (Liberdade de expressao)

A crianga tem o direito a liberdade de expressio, ou seja, de receber e expandir informagoes e
ideias de qualquer tipo, sem prejuizo dos direitos e interesses legitimos de outros.

CARTA DOS DIREITOS 11

Que azar! Precisas de ser operado. Mas nem tudo é mau: tens o direito a
protecao e cuidado especial e a ter um dos teus pais ou alguém de quem
gostas perto de ti. Avanca 2 casas.

Artigo 24° da CDC (Saude)

A crianga tem o direito a beneficiar do melhor estado de satide possivel e a beneficiar de
servigos médicos e, em especial, dos cuidados de satide primdrios. O Estado deve tomar as
medidas adequadas a abolir as prdticas tradicionais prejudiciais a satide da crianga.
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FICHA DE TRABALHO 2
CARTAS DOS CASTIGOS

CARTA DOS CASTIGOS 1

Um dos teus amigos perdeu um sapato e nao tem dinheiro para comprar
um par novo. A escola diz que nao sao permitidas criangas descal¢cas na
escola. Retrocede 2 casas.

CONHECES ALGUM DIREITO QUE NEUTRALIZE ESTE CASTIGO?

CARTA DOS CASTIGOS 2

Os pais de um dos teus colegas da turma sio ciganos. Esta familia esta com
dificuldade em encontrar uma casa para morar porque as pessoas acham
que eles “sao diferentes”. Retrocede 4 casas.

CONHECES ALGUM DIREITO QUE NEUTRALIZE ESTE CASTIGO?

CARTA DOS CASTIGOS 3

Em alguns paises ha criangas forcadas a lutar em guerras. Essas criangas
tém fome, sede e estao muito assustadas. Retrocede até a casa n.° 1.

CONHECES ALGUM DIREITO QUE NEUTRALIZE ESTE CASTIGO?

CARTA DOS CASTIGOS 4

Ha uma rapariga na tua escola que é modelo. Ela ganha muito dinheiro e
tem fotografias em varias revistas. Mas falta muitas vezes as aulas e ndo tem
tempo para fazer os trabalhos de casa nem para brincar com os amigos. Ela
anda muito cansada. Retrocede 2 casas.

CONHECES ALGUM DIREITO QUE NEUTRALIZE ESTE CASTIGO?

CARTA DOS CASTIGOS 5

Na minha escola s6 podemos falar na lingua oficial. Quem falar outra
lingua, mesmo que seja no recreio, sera punido. Ficas sem jogar.

CONHECES ALGUM DIREITO QUE NEUTRALIZE ESTE CASTIGO?
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CARTA DOS CASTIGOS 6

Ha uma escola que acolhe criangas com diferentes religides, mas que rejeita
criangas que nao tenham nenhuma religiao. Ficas sem jogar.

CONHECES ALGUM DIREITO QUE NEUTRALIZE ESTE CASTIGO?

CARTA DOS CASTIGOS 7

Os pais do teu amigo divorciaram-se no ano passado. Agora a mae dele
nunca mais o deixa ver o pai nem os avos. Ele tem muitas saudades do pai.
Retrocede 3 casas.

CONHECES ALGUM DIREITO QUE NEUTRALIZE ESTE CASTIGO?

CARTA DOS CASTIGOS 8

Ha uma rapariga na tua escola que nunca brinca com os colegas depois das
aulas nem tem tempo para estudar porque tem de cuidar dos seus irmaos
mais novos. Retrocede 3 casas.

CONHECES ALGUM DIREITO QUE NEUTRALIZE ESTE CASTIGO?

CARTA DOS CASTIGOS 9

Um rapaz da tua turma recusa-se a recolher o tabuleiro do almogo porque
diz que a limpeza ¢ tarefa das raparigas. Retrocede 2 casas.

CONHECES ALGUM DIREITO QUE NEUTRALIZE ESTE CASTIGO?

CARTA DOS CASTIGOS 10

Os rapazes da escola t¢tm uma equipa de futebol e outras atividades
desportivas depois das aulas, mas as raparigas nao tém nada. Retrocede
2 casas.

CONHECES ALGUM DIREITO QUE NEUTRALIZE ESTE CASTIGO?
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FICHA DE TRABALHO 3
LISTA DE DIREITOS NEUTRALIZADORES

CARTA DOS CASTIGOS 1

Um dos teus amigos perdeu um sapato e nao tem dinheiro para comprar
um par novo. A escola diz que nao sao permitidas criangas descal¢cas na
escola. Retrocede 2 casas.

DIREITO NEUTRALIZADOR:
Artigo 27° da CDC (Condigoes de Vida)

A crianga tem direito ao um nivel de vida suficiente ¢ adequado de forma a permitir o seu
desenvolvimento fisico, mental, espiritual, moral e social. Cabe aos pais e is pessoas que tém a
crianga a seu cargo, assegurar aquelas condicoes de vida, com a ajuda do Estado, se necessdrio.

CARTA DOS CASTIGOS 2

Os pais de um dos teus colegas da turma sao ciganos. Esta familia esta com
dificuldade em encontrar uma casa para morar porque as pessoas acham
que eles “sao diferentes”. Retrocede 4 casas.

DIREITO NEUTRALIZADOR:
Artigo 2° da CDC (Nao Discriminagao)

Os direitos das criangas devem ser respeitados e garantidos sem qualquer tipo de discriminagio.
Cabe ao Estado adotar as medidas adequadas para proteger a crianga de toda e qualquer dis-
criminagao.

CARTA DOS CASTIGOS 3

Em alguns paises ha criangas forcadas a lutar em guerras. Essas criancas
tém fome, sede e estao muito assustadas. Retrocede até a casa n.° 1.

DIREITO NEUTRALIZADOR:
Artigo 38° da CDC (Protecao em caso de conflito armado)

Em caso de conflito armado, cabe ao Estado assegurar protecdo e assisténcia a crianga e tomar
as medidas posstveis para garantir que nenhuma crianca com menos de 15 anos participe nas

hostilidades.
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CARTA DOS CASTIGOS 4

Ha uma rapariga na tua escola que é modelo. Ela ganha muito dinheiro e
tem fotografias em varias revistas. Mas falta muitas vezes as aulas e ndo tem
tempo para fazer os trabalhos de casa nem para brincar com os amigos. Ela
anda muito cansada. Retrocede 2 casas.

DIREITO NEUTRALIZADOR:
Artigo 32° da CDC (Protegao no Trabalho)
A crianga tem direito a ser protegida contra a exploragio econdmica ou a sujei¢io a trabalhos
perigosos ou capazes de comprometer a sua educagio, prejudicar a sua saide e o seu desen-

volvimento fisico, mental, espiritual, moral ou social. Cabe ao estado assegurar essa protecio,
nomeadamente, afixando uma idade minima para admissdo a um emprego.

CARTA DOS CASTIGOS 5

Na minha escola sé6 podemos falar na lingua oficial. Quem falar outra
lingua, mesmo que seja no recreio, sera punido. Ficas sem jogar.

DIREITOS NEUTRALIZADORES:
Artigo 29° da CDC (Fins da Educacao)

O Estado deve reconbecer que a educagio da crianca lhe proporcionard o desenvolvimento da
sua personalidade, dos seus dons e aptidoes mentais e flsicas e que conferird o respeito pelos
direitos do homem e pelos valores culturais, de forma a prepard-la para a responsabilidade da

vida adulta.
Ou
Artigo 30° da CDC (Minorias)

Toda a crianga que pertenca a uma minoria étnica, religiosa ou linguistica, tem o direito a ter

a sua propria vida cultural, bem como a professar e praticar a sua prépria religido ou utilizar
a sua propria lingua.
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CARTA DOS CASTIGOS 6

Ha uma escola que acolhe criangas com diferentes religides, mas que rejeita
criangas que nao tenham nenhuma religido. Ficas sem jogar.

DIREITOS NEUTRALIZADORES:
Artigo 14° da CDC (Liberdade de pensamento, de consciéncia ou religiao)
A crianga tem o direito & liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido. O Estado deve
respeitar os direitos e deveres dos pais ou de adultos responsdveis pela crianga no exercicio desse
direito.

Ou
Artigo 2° da CDC (Nao Discriminagao)
Os direitos das criancas devem ser respeitados e garantidos sem qualquer tipo de discriminagao.

Cabe ao Estado adotar as medidas adequadas para proteger a crianga de toda e qualquer dis-
criminagao.

CARTA DOS CASTIGOS 7

Os pais do teu amigo divorciaram-se no ano passado. Agora a mae dele
nunca mais o deixa ver o pal nem os avos. Ele tem muitas saudades do pai.
Retrocede 3 casas.

DIREITO NEUTRALIZADOR:
Artigo 9° da CDC (Nao separagio dos pais)
O Estado garante que a crianga nio é separada dos seus pais contra a vontade destes, salvo
quando essa separagio é realizada no superior interesse da crianga e em harmonia com a lei. A

crianga mesmo separada dos seus pais tem o direito a manter relacbes pessoais com eles, desde que
tal ndo seja contrdrio aos seus interesses.
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CARTA DOS CASTIGOS 8

Ha uma rapariga na tua escola que nunca brinca com os colegas depois das
aulas nem tem tempo para estudar porque tem de cuidar dos seus irmaos
mais novos. Retrocede 3 casas.

DIREITOS NEUTRALIZADORES:
Artigo 31° da CDC (Repouso e tempos livres)

A crianga tem o direito ao repouso e aos tempos livres, o direito a participar em jogos e atividades
proprias da sua idade e de participar liviemente na vida cultural e artistica.

Ou
Artigo 32° da CDC (Protegao no Trabalho)
A crianga tem direito a ser protegida contra a exploragio econdmica ou a sujeicio a trabalhos
perigosos ou capazes de comprometer a sua educagio, prejudicar a sua satide e o seu desen-
volvimento fisico, mental, espiritual, moral ou social. Cabe ao estado assegurar essa protecio,
nomeadamente, afixando uma idade minima para admissido a wm emprego.

CARTA DOS CASTIGOS 9

Um rapaz da tua turma recusa-se a recolher o tabuleiro do almogo porque
diz que a limpeza ¢ tarefa das raparigas. Retrocede 2 casas.

DIREITO NEUTRALIZADOR:
Artigo 2° da CDC (Nao Discriminagao)
Os direitos das criancas devem ser respeitados e garantidos sem qualquer tipo de discriminagio.
Cabe ao Estado adotar as medidas adequadas para proteger a crianga de toda e qualquer
discriminagcao.

CARTA DOS CASTIGOS 10

Os rapazes da escola ttm uma equipa de futebol e outras atividades
desportivas depois das aulas, mas as raparigas nao tém nada. Retrocede
2 casas.

DIREITO NEUTRALIZADOR:
Artigo 2° da CDC (Nao Discriminagao)
Os direitos das criancas devem ser respeitados e garantidos sem qualquer tipo de discriminagao.
Cabe ao Estado adotar as medidas adequadas para proteger a crianca de toda e qualquer
discriminagao.



FICHA DE TRABALHO 4
TABULEIRO DE JOGO
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ATIVIDADE 7 - CADA VOTO CONTA

Temas Cidadania, Democracia

Idades 10-13 anos

Duragao | 2 sessdes de 60 minutos

Tamanho do Grupo | 10 - 30 participantes

Breve Descri¢io | O/As participantes criardo um processo democrdtico de tomada de
decisdo e simulardo a votagio de um dos seus planos

Objetivos | - Compreender o significado de eleigoes justas e democréticas
- Simular um ato eleitoral
- Compreender os mecanismos do voto democritico

- Reconhecer a importincia da participagio dos cidadios

Preparagao | Copias da Folha de Casos para cada grupo
Cépias dos Cartdes de Personagens

Materiais Folhas de Casos
Papel e Lapis para Boletins de Voto

Instrucoes

i‘ Explique que a Declaragao Universal dos Direitos do Homem, no seu artigo 21°,
garante a todas as pessoas o direito de “tomar parte na direc¢io dos negdcios
publicos do seu pais, quer diretamente, quer por intermédio de representantes
liviemente escolhidos.”, e que “a vontade do povo... deve exprimir-se através de
elei¢bes justas a realizar periodicamente por sufrdgio universal e igual, com voto
secreto ou segundo processo equivalente que salvaguarde a liberdade de voto”.
Pergunte aos/as participantes:

% O que é uma eleigdo justa/livre?
% Porque é que o voto deve ser secreto?
% A quem ¢ permitido votar?

% O que significa ter representantes? Quem sio os nossos ‘representantes’ e
que responsabilidades tém?

Al
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% Mesmo nao podendo ainda votar, os/as participantes podem jd participar em
diferentes formas de “eleicao” no sentido de decidir coisas relacionadas com as
suas proprias vidas. Peca aos/as participantes para discutirem sobre as suas atuais
oportunidades de escolha:

% Tém exemplos de situagoes sobre as quais ja tenham votado ou sido auscul-
tadas?

ﬂ Explique o objetivo da atividade, ou seja, a criagio de métodos democréticos para
a tomada de decisdes. Divida os/as participantes em grupos, com 5/6 elementos
por grupo. Distribua uma Folha de Caso por cada grupo, mas assegure que pelo
menos 2 grupos irdo trabalhar no mesmo caso (Caso E), que serd utilizado mais
tarde numa simulagdo. Esclareca duvidas e explique algum termo que nao seja do
dominio dos/as participantes.

ﬂ Reserve entre 15-20 minutos para a discussao dos casos nos grupos. Depois,
solicite a cada grupo que explique o seu caso, bem como o processo de tomada
de decisdo utilizado para o resolver. Os grupos que trabalharem o caso E serao
os ultimos a fazer a sua apresentagdo. Entre cada apresentagio, coloque aos/as
restantes participantes as seguintes questoes:

& Isto foi democritico?

& Todos/as os/as envolvidos/as no caso tiveram oportunidade de expressar a sua
escolha?

&

Foi justo? Foi secreto?

% Todos/as os/as que votaram sabem exatamente em quem e naquilo em que
estao a votar?

ﬂ No final das apresentacoes, peca a aten¢do dos/as participantes para o caso E e
explique que o mesmo serd submetido a uma votagao simulada. Mas para isso é
necessdrio estarem todos de acordo sobre a forma como serd feita esta decisdo.
Verifique se existem diferentes solugdes apresentadas e discuta sobre os melhores
argumentos de cada uma:

% Que ideia poderd resultar melhor? Qual dever ser usada?

ﬁ Escreva as principais decisdes obtidas em grupo no quadro, de forma a obter-se
um plano de votagdo para o Caso E.

lea
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22 SESSAO

i’ Recorde o trabalho realizado na sesso anterior e os principais factos do Caso E.

Apresente novamente o plano de votagio e explique que o mesmo serd testado

através da simulagdo de uma ato eleitoral.

% Entregue boletins de voto aos/as participantes e explique o exercicio:

©

©

O/A Coordenador/a da Eleigao pede aos 3 porta-vozes que expressem a sua
opinido

O/A Coordenador/a da Elei¢io solicita a audiéncia que coloque questdes e
que expresse também a sua opiniao

O/A Coordenador da Eleigao verifica se todos/as os/as participantes estdo
preparados para votar e explica de que forma ¢ ganha a votagdo de acordo
com o que foi definido no plano do grupo (ex.: maioria simples )

O/A Oficial de Voto solicita aos/as participantes que votem (de acordo com
o método definido no plano). O/A Coordenador/a da Eleigao e o/a Oficial

de Voto recolhem os boletins e contam os votos.

O/A Oficial de Voto anuncia os resultados. Se forem vinculativos, o/a Coor-
denador/a da Elei¢do anuncia qual foi a decisao final do grupo.

Discussao e avaliacao

i} Discuta com os/as participantes como foi a sua experiéncia nesta atividade:

% Acham que a votagio simulada foi justa e democratica?

©
©

®

Conseguem transportar esta atividade para situagdes concretas no dia-a-dia?

Num caso destes como ¢ que as decisdes sio usualmente tomadas? As crian-
cas/jovens sio chamada/os a dar a sua opinido?

H4 decisoes que s6 os adultos podem tomar?

% Relacione esta atividade com os direitos humanos, perguntando:

©

©

Para além de ocuparem um cargo para o qual foram eleitas, de que outra
forma podem as pessoas participar no governo?

Qual ¢ a idade minima para poderes votar?

i
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% H4 alguma outra forma de poderes participar no governo do pafs, antes de
poderes votar?

% Consideram o direito a participar no governo do pais suficientemente impor-
tante para ser um direito humano?

% O que aconteceria se alguns/mas participantes tivessem decidido nio votar
no exercicio que fizemos? O que poderd acontecer se as pessoas nao usarem
o direito a participar no governo do pais?

Dicas para o/a Facilitador/a

LI T T T T

a4 @ & a4 & @ @ & =

Pode realizar esta atividade complexa, colocando todos/as os/as pattici-
pantes a trabalhar num plano para resolver o Caso C. Isto assegura que
todos/as compreendem a situacao e da enfase a necessidade de ter um
plano de compromisso.

Esta atividade remete para termos que podem ser desconhecidos
dos/as participantes (nomeagoes, candidatos, campanhas, discursos, deba-
tes, boletins de voto). Durante os trabalhos em grupo, circule pelos gru-
pos e esclareca eventuais davidas.

As instrugoes sugerem que a votagao simulada seja referente ao Caso E,
mas pode adaptar os papéis e realiza-la também nos outros casos.

Em grupos grandes podera juntar ao debate mais porta-vozes que tenham
outras opinioes.
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FICHA DE TRABALHO 1
FOLHA DE CASOS - 12 SESSAO

CASO A

A tua escola foi convidada a enviar um representante as comemoragoes do
Dia Internacional da Crianga, que decorrerio na Camara Municipal. A escolha
do/a representante cabe aos/as alunos/as da escola. Existem 500 alunos/as na
tua escola. Como vio escolher democraticamente esse/a tepresentante?

CASO B

O teu clube desportivo precisa de um/a novo/a presidente. O clube tem 60
socios/as. Como vao decidir democraticamente quem serd o/a novo/a presi-
dente?

CASO C

Os/As alunos/as da tua escola irdo escolher os desenhos vencedores do 1°, 2° e
3° prémio de um concurso artistico. Estao 50 desenhos a concurso e ha 300 alu-
nos na escola. Como vio escolher democraticamente esses/as vencedores/as?

CASO D

Os/As alunos/as da tua escola estdo a discutir internamente se deve ou nio ser
permitido trazer teleméveis para a escola. Alguns/mas consideram que deve
set permitido, outros/as acham que o telemovel é um elemento de distragao
e que pode discriminar quem nao tem nenhum. O diretor da escola considera
que este deve ser um assunto decidido pelos/as proprios/as alunos/as. Ha 350
alunos/as na escola. Como chegar a uma decisiao de forma democratica?

CASO E

A tua turma recebeu um donativo de 500 euros. O/a delegado/a da turma
acha que deve ser a propria turma a decidir como gastar esse dinheiro.
Alguns/mas querem fazer uma festa com boa comida. Outros/as preferem
fazer uma viagem. Alguns/mas querem comprar novos jogos ¢ materiais dida-
ticos. Uma pessoa acha que o dinheiro deve ser guardado para uma emergén-
cia. Outra pessoa quer comprar um quadro interativo. Ha 30 alunos/as na
turma. Como vio decidir democraticamente o que fazer ao dinheiro?

1l



2. Dinamicas e Atividades

Questoes a considerar

% Como vio decidir em quem votar? Haverd nomeagoes/representantes? Como
serd isso feito?

% Quantos/as candidatos/as terdo? Deve haver limite de candidatos/as?

% Haverd espaco para discursos de campanha e debates?

VOTACAO SIMULADA - 2 SESSAO

Questoes a considerar

%+ Como ¢ que os/as participantes vao votar? O voto serd secreto?
% Como serd decidido quem ¢ o/a vencedor/a?

% E se houver uma diferenca minima de votos entre os/as 2 candidatos/as mais
votados/as? Haverd nova elei¢ao sé com os/as 2 candidatos/as? Serd necessdrio
ter maioria de votos (ex.: mais de 50%)?

PAPEIS A DESEMPENHAR NA VOTAGAO SIMULADA - CASO E

Tu é o/a COORDENADOR/A DA ELEICAO. A tua fungio ¢ organizar e moderar os
debates, explicar o que serd necessdrio para que haja uma decisdo vencedora e ajudar a
contar os votos. Se houver necessidade de uma nova eleigao s6 com 2 candidatos/as, ficas
responsavel pela sua organizagio.

Tu és o/a OFICIAL DE VOTO. Preparas os boletins de voto, organizas a votagio, contas
os votos e anuncias os resultados. Se houver necessidade de uma nova eleigao s6 com 2

candidatos/as, ficas responsdvel pela organiza¢io dos votos e da votagio.

Tu és o/a PORTA-VOZ de uma das possiveis decisdes. Consideras que o dinheiro dever ser
gasto numa grande festa. Apresenta alguns argumentos.

Tu és o/a PORTA-VOZ de uma das possiveis decisdes. Consideras que o dinheiro dever ser
gasto em novos jogos e equipamento diddtico. Apresenta alguns argumentos.

Tu és o/a PORTA-VOZ de uma das possiveis decisdes. Consideras que o dinheiro dever ser
gasto numa viagem para todos os alunos da turma. Apresenta alguns argumentos.

2
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ATIVIDADE 8 — 0 COELHO TEM DIREITOS!

Temas Direitos Humanos

Idades 8-10 anos

Duragao | 30 minutos

Tamanho do Grupo | 5-20 participantes

Breve Descricao | Os/As participantes pensam sobre as principais necessidades de
um coelho e estendem-nas as necessidades das criangas e ao seu

direito a sobrevivéncia e ao desenvolvimento

Objetivos | - Tomar conhecimento com a Convengio sobre os Direitos da
Crianga

- Mostrar aos/as participantes que o seu conhecimento sobre os
direitos das criangas ¢ instintivo

- Relacionar necessidades humanas com direitos humanos

Preparagao | - Tabela com os artigos da Convengio sobre os Direitos da Crianca
— CDC - (versio do Instituto de Apoio & Crianga, junho de 2000)
- Cépias da CDC

Materiais Folhas brancas e marcadores

Quadro e cdpia da CDC

Instrucoes

i‘ Pega aos/as participantes que imaginem que estdo a cuidar de um coelho e deem-
-lhe um nome. Pergunte aos/as participantes o que é que o coelho necessita para se
sentir feliz, seguro e saudével. Podem surgir as seguintes respostas: dgua, comida,
coelheira, carinho... Divida o quadro em 2 colunas e do lado esquerdo, escreva o
nome do coelho e em baixo escreva as respostas dadas pelos/as participantes.

ﬂ Pergunte aos/as participantes: “Quem ¢é responsével por garantir que o coelho
consegue ter tudo aquilo de que necessita?”. Anote as respostas (que poderdo ser
eles/as préprios/as ou quem for dono do coelho).

ﬂ Confirme se as necessidades identificadas pelos/as participantes s3o essenciais a
sua sobrevivéncia e pergunte:

% Se o coelho precisa mesmo destas coisas para sobreviver, entio ele deve ter
direito a elas?

% Quem € responsdvel por garantir o direito do coelho a estas coisas?

1l



2. Dinamicas e Atividades

ﬂ Escreva a palavra “Criangas” do lado direito da coluna do quadro e faca um exer-
cicio de chuva de ideias sobre o que as criangas necessitam para se desenvolverem
e se sentirem felizes, seguras e sauddveis. Liste as respostas dos/as participantes e
levo-os/as a ponderar elementos como uma casa, alimentagdo, familia, amigos,
brinquedos, educa¢io, amor e carinho.

ﬂ Pergunte aos/as participantes: “Quem ¢ responsdvel por garantir que as criangas
conseguem ter tudo aquilo de que necessitam para se sentirem felizes, seguras e
sauddveis?”. Reforce as seguintes respostas: adultos, pais, familia, educadores/as e
outros cuidadores/as.

ﬁ Para alargar o foco sobre os direitos das criangas, faca as seguintes questoes:

% De que é que as criangas precisam para se sentirem protegidas, sobreviverem,
se desenvolverem e participarem na sociedade?

& Se as criangas necessitam disto, devem entio ter direito a elas?
% Quem ¢ responsavel por garantir que as criangas tém estes direitos?

ﬂ Pergunte aos/as participantes se ja ouviram falar na Convengio dos Direitos da
Crianga (CDC). Distribua cépias da CDC ou use um poster com a CDC. Expli-

que que neste documento estdo identificadas as coisas as quais todas as criangas
no mundo tém direito.

Discussao e avaliacao

ik Convide os/as participantes a comparar a listagem do quadro com a cépia da
CDC. Destaque os direitos identificados pelas criangas. Pergunte:

% Quais das necessidades que identificaram estio também presentes na CDC?
Assinalem-nas no quadro com uma estrela.

% Acham que foi ficil identificarem sozinhos tantos direitos? Porqué?

Teo
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Dicas para o/a Facilitador/a

pUpyudnuunyennnn

Esta atividade nao requer competéncias avangadas de leitura, por isso
pode ser desenvolvida com criangas. E todavia importante esclarecer o
conceito de direito, de forma simples.

Pode substituir o “coelho” por outro animal de estimagao.

Alternativa: se julgar apropriado ao grupo, pode pedir-lhes para lerem a
CDC em voz alta. Cada participante 1¢ um artigo diferente.
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ATIVIDADE 9 - TERRA A VISTA!

Temas Direitos Humanos

Idades 8-13 anos

Duragao | 45 minutos

Tamanho do Grupo | 8-20 participantes

Breve Descri¢ao | Os/As participantes imaginardo que estdo a navegar até um novo
continente, mas para l4 chegar terdo de escolher langar a0 mar o
que nio for essencial.

Objetivos - Avaliar o que ¢ essencial para a sobrevivéncia e desenvolvimento
- Diferenciar vontades e necessidades
- Relacionar necessidades humanas e direitos humanos

Preparagao | - Copias de Cartas de Vontades e de Necessidades para cada grupo.
Coloque-as num envelope.

Materiais Envelopes

Cépias de Cartas de Vontades e de Necessidades

Cola ou fita-cola adesiva e folhas de papel

Instrucoes

i
2]

Os/as participantes deverdo imaginar que estao prestes a navegar para um novo
pais. Nesse pais ndo hd seres humanos, pelo que todos/as serao pioneiros/as a

chegada.

Divida os/as participantes em pequenos grupos e distribua a cada grupo um
envelope com as Cartas de Vontades e Necessidades. Explique-lhes que estas
cartas identificam os bens que eles/as levam na bagagem para viverem no novo
pais. Pega a cada grupo que abra o envelope, leia as cartas em voz alta e examine
cada uma com atengio.

Alternativa: dé cartas em branco aos/as participantes, dando-lhes oportuni-
dade de adicionarem algumas coisas que poderdo precisar ou que gostariam
de ter no novo pais.

Explique que o barco se encontra pronto a zarpar e comece a contar a seguinte
histéria:
No inicio a viagem de barco é muito agraddvel. O sol estd a brilhar e o mar
estd calmo. lodavia, surge repentinamente uma grande tempestade e o barco fica
encalhado numas rochas. Oh, nio! Estd a comecar a afundar! E preciso lancarem
rapidamente ao mar 3 das vossas cartas para que o barco continue a flutuar!

3
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Cada grupo deve decidir o que deitar fora. Explique que nao haverd possibili-
dade de recuperar nada mais tarde. Recolha as cartas que foram langadas a0 mar
e coloque-as num montinho.

ﬂ Retome a histéria:

A tempestade jd passou e todos estiio aliviados. Mas por pouco tempo um alerta
dos servigos de meteorologia informa que hd um furacio de categoria 5 que avanca
na direcio do barco! Se querem sobreviver ao furacio, devem langar novamente
ao mar mais 3 cartas. Mas atengdo: nio deitem fora aquilo que podem vir a
precisar para sobreviver no novo pats!

Tal como mais acima, recolha as cartas langadas a0 mar e coloque-as num outro
montinho.

ﬂ Retome a histéria:

Foi por um triz que escapdmos, mas agora estamos prestes a chegar ao novo conti-
nente. Estamos todos muito entusiasmados. Jd com terra & vista, eis que uma baleia
gigante embate no barco e faz um buraco no casco. Rdpido, precisam de tornar o
barco mais leve. Lancem ao mar mais 3 cartas!

Recolha as cartas lancadas a0 mar e coloque-as num outro montinho.

ﬁ Anuncie que finalmente conseguiram chegar em seguranga ao novo continente
e que estdo preparados para construir o novo pais. Peca a cada grupo que cole
numa folha branca as cartas que decidiu guardar para trazer para o novo conti-
nente. Tém tudo o que necessitam para sobreviver? E para crescer e se desenvol-
verem?

it Cada grupo deverd afixar a sua folha na parede e explicar aos/as restantes o que
decidiram trazer para o novo pais. Entre cada apresentagio, pergunte ao grupo:
“Eles esqueceram-se de alguma coisa que seja essencial para sobreviverem? E para
crescerem e se desenvolverem?”

Discussao e avaliacao

i& Discuta a atividade com os/as participantes:

O que mais gostaram nesta atividade?

Como ¢ que decidiram o que iam necessitar? O que foi considerado essen-
cial?

Houve decisoes dificeis de tomar? Quais?

Houve desacordo no grupo em relagao ao que guardar e ao que langar ao
mar? Como resolveram essas situagoes?

& EE E€

Acham que todas as pessoas tém as mesmas necessidades? Quem tem neces-
sidades especificas?
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% O que acham das vossas escolhas finais? Conseguirio sobreviver no novo
pais? Conseguiro crescer e desenvolver-se?

& Se a atividade fosse repetida, langariam ao mar outras coisas?

ﬂ Reforce a ideia de que os direitos humanos sao baseados nas necessidades huma-
nas, ou seja, naquilo que cada ser humano necessita para sobreviver, crescer e
desenvolver-se bem e viver de forma digna.

ﬂ Reforce também a ideia de que precisamos de todos os direitos humanos! Alguns
30 necessdrios para nos mantermos vivos: comida, cuidados médicos, dgua potd-
vel e abrigo. Mas hd outros igualmente necessirios para vivermos bem e nos
desenvolvermos, ou seja, ndo basta apenas ficarmos vivos. Pergunte:

% Que cartas representam aquilo que gostarfamos de ter mas de que nio neces-
sitamos para sobreviver?
Que cartas representam aquilo que necessitamos para sobrevivéncia fisica?

% Que cartas representam aquilo que podemos vir a necessitar para crescermos
e nos desenvolvermos bem?

O que aconteceria no novo pafs se nao tivessem ? (escolher diferentes
exemplos das cartas)

Dicas para o/a Facilitador/a

WA MMMMMMM%%

a o 4 4 & d @ e = @

E importante que os/as participantes nao retitem desta atividade a ideia de
que ha alguns direitos humanos menos importantes que outros e que por
isso podem ser eliminados. Enfatize sempre a interdependéncia dos direitos.

Reforce a seguinte ideia: o que for lancado ao mar nao pode ser devolvido
e o que for guardado deve ser o necessario para construir o novo pafs e nao
apenas para sobreviver até que haja um salvamento.

Algumas cartas sao intencionalmente ambiguas para estimular o debate
sobre o que deve ser definido como um elemento essencial (ex.: um telemo-
vel pode ser considerado um bem de luxo por alguns participantes e uma
necessidade de comunicagao para outros).

Alguns/mas participantes mais novos/as podem ter dificuldade em distin-
guir o que querem ter do que precisam de ter. Ajude-os/as identificando o
que pode ser necessario para sobreviver no novo pafs.
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FICHA DE TRABALHO 1

CARTAS DE VONTADES E DE NECESSIDADES
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CARTAS DE VONTADES E DE NECESSIDADES
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CARTAS DE VONTADES E DE NECESSIDADES

L

Uma casa confortavel Roupas de marca

L B N RN NN E RS NN NENERESENREN.] LA N B BN E RN R N NENEENBSESSB;:BEHBH;MNEH-~.

Comida saudavel

Férias na praia

LA R BB AR R ENE LR EERERESENERERRE.)] LE A R BB S R BN LR R EEERESESNEEN.

i
II

T T LU L] AL b PETGLL b

Protegdo contra abusos

Educagdo

( F A E R B E RN AN EEEEE NN E N RN R RN RN NN N AN R NN NN NN NN
LA B N B B R N RN R NN EEEENE RN ERENEERENNENNERENRNERSNEREHSRBEH;HEN;.]
L N R NN N NN N NN NN R NN NN NN RN NE NN NE NN NN NN RN NN NN EENNNENENSNHNEH:NHMNHE]

il



2. Dinamicas e Atividades

CARTAS DE VONTADES E DE NECESSIDADES
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CARTAS DE VONTADES E DE NECESSIDADES
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ATIVIDADE 10 - IMAGINEM QUE...?

Temas | Direitos Humanos, Educacgio e Pobreza

Idades 8-13 anos

Durag¢ao | 60 minutos

Tamanho do Grupo | 8-20 participantes

Breve Descri¢io | Os/As participantes refletirio sobre as consequéncias que podem
advir de uma situagiao em concreto e fario uma dramatizagio des-
ses resultados.

Objetivos | - Reconhecer o impacto e a interdependéncia dos direitos
- Reconhecer a aplicagdo dos direitos no dia-a-dia

Preparagao | - Escolha, adapte ou crie as situagbes mais adequadas ao contexto
dos participantes

- Copie e corte as cartas com as situagoes

- Copie a Cascata dos Efeitos

Materiais | Cartas com as situagoes
Papel e canetas para as apresentagoes

Cépias da Cascata dos Efeitos

Instrucoes

ﬁ Contextualize a atividade, pedindo a todos/as os/as participantes que fagam um
exercicio de imaginagdo. Podem imaginar situagdes positivas (ex. que nao havia
mais guerras) ou situagdes negativas (ex. que comegava uma guerra no meu pais).
Nesta atividade os/as participantes serdo confrontados com uma situagao e deve-
ro refletir sobre os efeitos que ela podera ter na vida das pessoas.

% Apresente a Cascata dos Efeitos e ilustre a forma como uma situagao pode desen-
cadear uma cadeia de outros eventos. Pense numa situagio simples e conhecida
(ex.: Imaginem que ndo vos era permitido ir a escola? Possiveis efeitos em cadeia:
Nio aprender a ler » Nao saber ler instru¢des, ler um mapa, escrever uma carta,
usar o computador ).

ﬂ Divida os/as participantes em pequenos grupos e entregue a cada grupo uma
carta com uma situa¢o, uma cépia da Cascata dos Efeitos e canetas. Devem
trabalhar em conjunto para completar a cascata.
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;} Quando os/as participantes terminarem de completar a Cascata de Efeitos, explique-
-lhes que cada grupo deve fazer uma apresentagio oral dos efeitos que foram iden-
tificados em cada situagdo. Dé-lhes algum tempo para preparar esta apresentagao.

ﬂ Cada grupo faz a apresentagdo da sua situagdo e efeitos.

ﬁ No final de cada apresentagio, solicite questdes e comentdrios aos/as participan-
tes. Pergunte também:

% Conseguem ainda imaginar outros efeitos que esta situagao possa ter?

% Que direitos humanos estio presentes nesta situagio? Esta situagio viola
algum direito? Protege ou promove algum direito?

Discussao e avaliacao

it Discuta a atividade com os/as participantes:
% Gostaram de realizar esta atividade?

% Foi dificil imaginar a situagio que vos coube? Foi dificil pensar nos efeitos
que dela podiam resultar?

% Acham que estas situagdes sio/podem ser reais? Porqué? Existem situagoes
destas no mundo?

% Como reagiriam nesta situagio? O que poderiam fazer para a mudar?

ﬂ Relacione atividade com os direitos humanos e pergunte:

% Se um direito humano ¢ violado, como € que ele afeta os outros direitos?
Conseguem dar exemplos com base nas apresentagoes?

% Se um direito humano ¢ protegido ou promovido, como € que ele afeta os
outros direitos? Conseguem dar exemplos com base nas apresentagoes?

% Porque é que precisamos de todos os direitos humanos?

el



2. Dinamicas e Atividades

Dicas para o/a Facilitador/a

NS NER R LR R

A eficacia desta atividade depende em grande parte do tipo de situagdes
apresentadas aos/as participantes, daf a necessidade de serem adaptadas ao
petfil dos/as mesmos/as. As situagcbes podem visar os direitos humanos
em geral ou algum direito mais em particular. Por exemplo, pode pensar em
situagoes que envolvam direitos sociais e econémicos na generalidade, ou
entao, um tema mais especifico como a igualdade de género ou o ambiente.
Tente incluir simultaneamente situagées positivas (Imaginem que tanto os
homens como as mulheres recebem o mesmo salario? Imaginem que na
vossa cidade todas as pessoas usariam a reciclagem para reduzir o lixo
produzido?) e situagoes negativas (Imaginem que s6 os homens podiam
comprar propriedades? Imaginem que todas as pessoas adultas na vossa
cidade tinham uma viatura pessoal?).

Podera ser frequentemente necessario dar exemplos do quotidiano
aos/as participantes de situacdes que podem ainda existir ou ter existido
no passado (Ex.: as mulheres serem impedidas de ir a escola, o servico
militar obrigatorio)

lo
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FICHA DE TRABALHO 1

CASCATA DE EFEITOS

SITUACAO
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FICHA DE TRABALHO 2

SITUAGCOES

Aqui ficam algumas situagdes que poderd utilizar. Escolha as que melhor se adaptam
ao grupo de participantes ou crie novas situagoes. Inclua situagdes positivas e nega-
tivas.

SITUAGAO A

O governo decidiu encerrar todas as escolas e universidades. A partir de ama-
nha, ao invés de irem para a escola, todas as criangas e jovens podem fazer o
que quiserem.

Que efeitos imediatos pode ter esta situagao? E que efeitos tera no futuro?

SITUAGCAO B

O governo decidiu encerrar todos os hospitais para reduzir despesas. Nao
haverda mais médicos nem farmacias. Em alternativa, serdo postos a venda a
baixo prego livros sobre terapias naturais.

Que efeitos imediatos pode ter esta situacao? E que efeitos tera no futuro?

SITUAGAO C

O governo decidiu que ¢é proibido brincar na rua, em parques, nas escolas ou
em qualquer outro local em que haja pessoas a ver. Além disso, todas as lojas
de brinquedos serdo encerradas e nunca mais sera possivel vender brinquedos.
Quem for apanhado a brincar em casa sera julgado em tribunal e podera ser
preso.

Que efeitos imediatos pode ter esta situacao? E que efeitos tera no futuro?

SITUAGAO D

O governo decidiu que a partir de amanha sé as raparigas podem ir a escola
e brincar no seu tempo livre. Todos os rapazes comegario a trabalhar numa
fabrica.

Que efeitos imediatos pode ter esta situagao? E que efeitos tera no futuro?

SITUAGAO E

O governo decidiu que a partir de amanha ninguém pode ser visto na presenga
de mais de 2 pessoas. Esta proibida a formacao de grupos com mais de 2 pes-
soas. A violagdo desta regra sera punida com a detengao policial.

Que efeitos imediatos pode ter esta situacao? E que efeitos tera no futuro?

I
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SITUACAO F

O governo decidiu que todas as escolas devem ter salas com computado-
res suficientes para que cada crianga possa utiliza-los pelo menos 3 vezes na
semana.

Que efeitos imediatos pode ter esta situacao? E que efeitos tera no futuro?

SITUACAO G

O governo decidiu criar um Conselho da Juventude que possa apoiar o Minis-
tério da Juventude em assuntos relacionados com as criangas e jovens. Cada
escola pode eleger 2 representantes para este conselho.

Que efeitos imediatos pode ter esta situagaor E que efeitos tera no futuro?

SITUACAO H

O governo decidiu que para aumentar o intercambio internacional, todas as
criancas e jovens devem ter oportunidade de visitar outro pais da Europa antes
de completarem 13 anos.

Que efeitos imediatos pode ter esta situagaor E que efeitos tera no futuro?

SITUACAO |

O governo decidiu que as criangas portadoras de deficiéncia devem ser enco-
rajadas a participar ativamente na sociedade. Nao podem existir barreiras a
participacdo destas criangas, pelo que lhes sera fornecida toda a assisténcia que
necessitarem: cadeiras de rodas, aparelhos de audi¢ao, livros em Braille e com-
putadores. Sempre que possivel, as criangas portadoras de deficiéncia devem
estar na escola com as outras criangas.

Que efeitos imediatos pode ter esta situagao? E que efeitos tera no futuro?

SITUACAO J

O governo decidiu que a partir de amanha, todas as criancas que tiverem nota
negativa num teste serdo excluidas da escola. S6 as criancas que nunca tenham
tido uma nota negativa num teste poderdo continuar a estudar.

Que efeitos imediatos pode ter esta situagaor E que efeitos tera no futuro?

i



ATIVIDADE 11 — CONCORDO OU DISCORDO

Temas Direitos Humanos, Participagao

Idades 8-13 anos

Duragao | 30-40 minutos

Tamanho do Grupo | 6-12 participantes

Breve Descricao | Os/As participantes tomario posi¢io fisica na sala em relagio a

algumas afirmagoes e deverdo explicar e sustentar as suas opinides

Objetivos | - Aprofundar a compreensio sobre a participagio
- Desenvolver competéncias de escuta

- Desenvolver competéncias de argumentagio

Preparagao | - Divida a sala em 2 partes assinaladas (Concordo/Discordo)
- Escreva algumas afirmac¢bes em folhas brancas (uma afirmagio
por folha) e coloque-as na linha que divide as 2 metades da sala

Materiais Folhas brancas, canetas e marcadores

Corda ou giz (para assinalar a linha diviséria da sala)

Instrucoes

” Explique aos/as participantes que nesta atividade estd interessado em conhecer
a opinido que eles/as tém em relacio a algumas questdes importantes. Ird ler
algumas afirmagdes e pedir a cada um que decida se concorda ou nio com a
afirmagdo e que se posicione no lado da sala a que corresponde a sua decisio.
O objetivo da atividade é convencer os/as outros/as participantes a mudar de
opinido e consequentemente de posigao. Algumas regras:

% Ninguém pode falar até que todos tenham tomado a sua posigo

% Os/As participantes devem posicionar-se tanto mais afastados/as da linha
diviséria consoante aumente o grau em que concordam ou discordam de
uma afirmacio

% Ninguém pode permanecer na linha diviséria, mas se algum/a participante
nio conseguir decidir ou se sentir confuso com a afirmagio, pode ficar ao

lado da linha.
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ﬂ Mostre a 12 afirmagao ao/as participantes e leia-a em voz alta. Pega aos/as partici-
pantes que decidam se concordam ou discordam dele/a e que assumam a posi¢ao
correspondente na sala.

ﬂ Espere até que todos/as tenham assumido a sua posigao. Pergunte a cada indi-
viduo porque ¢ que assumiu posi¢do num ou noutro lado da linha. Permita
a discussio dos seus pontos de vista. Encoraje os/as vérios/as participantes a
expressarem a sua opiniao.

ﬂ Apés permitir um tempo razodvel para discussio, convide os/as participantes que
assim desejarem a trocar de posi¢do. Se muitos/as o fizerem, pergunte quais os
argumentos que os fizeram mudar de ideias.

ﬂ Repita 0 mesmo procedimento para as restantes afirmagoes.

Discussao e avaliacao

i’ Discuta a atividade com os/as participantes:
% Gostaram de realizar esta atividade?
% Foi dificil tomar posicio em algumas afirmag6es? Quais?
% Alguma vez trocaram de posigio? O que vos levou a isso?
% H4 alguma afirmagdo para a qual ainda nio tenham uma posigao definida?
Querem discutir isto no futuro?
ﬂ Relacione atividade com o direito a participagdo e pergunte:

& Habitualmente participam nas decisées tomadas no contexto da vossa fami-
lia? E na vossa turma/escola? E noutros contextos?

% Consideram que o direito A participagio é importante para as criangas e
jovens? Porqué?
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2. Dinamicas e Atividades

Dicas para o/a Facilitador/a

0001000 )

a W & & & o W e

Assegure que todos/as os/as patticipantes, inclusivamente os/as mais
timidos/as, tém oportunidade de expressat a sua opinido.

Limite o tempo de discussao entre cada afirmagao.

Para manter as criancgas atentas, podera ser necessario introduzir pequenos
exercicios fisicos ou dinamicas entre as afirmacoes.

2
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AFIRMAGCOES

Todas as criangas, mesmo as mais pequenas, tém o direito a manifestar
a sua opinido em assuntos que lhes digam respeito.

As criangas ndo tém o direito a participar nas decisdes tomadas pelas
familias. Os pais sabem o que é melhor para as criangas.

Pode ser perigoso para as criancas expressatem as suas opinides sobre
assuntos relacionados com a escola.

S6 as criangas mais velhas ou que tenham sido designadas podem par-
ticipar em processos de tomada de decisio.

Todas as criangas podem participar na associagdo de estudantes com
direitos iguais.

Criangas que tenham tido problemas com a justi¢a perdem o direito a
participar em qualquer processo de tomada de decisio.

Nem todas as criangas tém o mesmo direito a participagao. As criangas
pobres ndao podem participar da mesma forma que as outras.

Participar na escola significa falar muito nas aulas.

Se os pais de uma crianga se separarem ou divorciarem, elas tém o
direito a expressar os seus pontos vista num eventual processo judicial.

" TEMOS DIREITOS
88|



3. Glossario N

Constituicao Portuguesa — A Constituicio ¢ a lei suprema do pais. Consagra os
direitos fundamentais dos cidadaos, os principios essenciais por que se rege o Estado
portugués e as grandes orienta¢des politicas a que os seus érgaos devem obedecer,
estabelecendo também as regras de organizagao do poder politico. Define a estrutura
do Estado, ou seja as fun¢des dos quatro érgaos de soberania (Presidente da Repu-
blica, Assembleia da Reptuiblica, Governo e Tribunais) e dos 6rgaos de poder politico
(regides auténomas e autarquias) e a forma como se relacionam entre si'3.

Democracia — ¢ um regime politico em que todos os cidadaos participam igual-
mente (diretamente ou através de representantes eleitos) na proposta, no desenvol-
vimento e na criagdo de leis, exercendo o poder da governagio através do sufrigio
universal. Ela abrange as condi¢bes sociais, econémicas e culturais que permitem o
exercicio livre e igual da autodeterminagio politica'.

Discriminacao - significa “ato ou efeito de discriminar; ato de colocar algo ou
alguém de parte; tratamento desigual ou injusto dado a uma pessoa ou grupo, com
base em preconceitos de alguma ordem, nomeadamente sexual, religioso, étnico,
etc.’” A nogao de discriminagdo surge assim associada a uma pritica e a um com-
portamento que coloca alguém de lado, ndo promovendo a igualdade, mas sim a
desigualdade e, consequentemente, a injustica.

Exclusao Social — processo de perda de integragao ou participagio na sociedade,
aqui vista como o conjunto de sistemas sociais a que o individuo pertence, em um ou
vérios dominios: econémico, politico-legal e social.

Inclusao — ¢ um processo que assegura que todas as pessoas tenham as oportunida-
des e os recursos necessarios para participar plenamente na vida em sociedade.

Pobreza - situagao de privagio resultante da insuficiéncia de recursos econémicos,
relacionando-a com as nogdes de subsisténcia e de necessidades basicas.

http:/ /www.portugal.gov.pt/pt/a-democracia-portuguesa/a-constituicao-da-republica/a-constituicao-da-
republica.aspx

14 http://pt.wikipedia.org/wiki/Democracia

in Dicionario Priberam da Lingua Portuguesa [em linha], 2008-2013, http://www.priberam.pt/dlpo/discrimina
%C3%AT7%C3%A30
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6. Sites Uteis

Nacionais

Ler + Escolas

Neste site poderd conhecer os projetos e iniciativas langadas pelo PNL, bem como as
atividades realizadas pelas escolas, no 4mbito dos Livros e da Leitura.
Visite o site: www.planonacionaldeleitura.gov.pt/escolas

O Ces vai a escola

Esta atividade, que retine investigadores de diversas dreas de trabalho, visa contribuir
para a divulgagdo de conhecimento nas 4reas das Ciéncias Sociais e das Humanidades,
através da partilha do trabalho de investigagao desenvolvido na nossa institui¢io e da
promogio do debate em seu torno.

Visite o site: http://www.ces.uc.pt/extensao/cesvaiaescola/

Recursos Escolhas

Visite o site: www.programaescolhas.pt/recursosescolhas

Publicacoes Humanas

Projecto da Humana Global - Associag¢io para a promogao dos Direitos Humanos de
Cultura e do Desenvolvimento
Visite o site: http://www.publicacoeshumanas.org

Espaco Crianca - Instituto de Apoio a Crianca

Visite o site: www.iacrianca.pt/espaco-crianca/

CNJ - Conselho Nacional da Juventude

Plataforma representativa das organiza¢bes de juventude de 4mbito nacional, abran-
gendo as mais diversas expressoes do associativismo juvenil (culturais, ambientais,
escutistas, partiddrias, estudantis, sindicalistas e confessionais).

Visite o site: http://www.cnj.pt/site/
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Eurocid

Portal de informagdo europeia em lingua portuguesa
Visite o site: http://www.eurocid.pt/pls/wsd/wsdwhom0.inicio

Internacionais

EU-CoE youth partnership

Partnership between the European Commission and the Council of Europe in the
field of youth.
Visite o site: http://pjp-eu.coe.int/en/web/youth-partnership

Save the Children UK

An internationally active non-governmental organization that promotes children’s
rights, provides relief and helps support children in developing countries.
Visite o site: http://www.savethechildren.org.uk/

Youth For Human Rights

Visite o site: http://www.youthforhumanrights.org
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